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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

P. de la C. 245 
 
 
 
 

(Por el representante 
Meléndez Ortiz) 

SEGURIDAD PÚBLICA 
Y ASUNTOS DEL 

VETERANO 
 
 

(Con enmiendas en el 
Decrétase) 

Para añadir un nuevo inciso (q) al Artículo 
7.06 de la Ley 20-2017, conocida como “Ley 
del Departamento de Seguridad Pública de 
Puerto Rico”, con el propósito de autorizar 
a la División de Interpol del Negociado de 
Investigaciones Especiales, a establecer 
alianzas (task force) con otros negociados 
del Departamento y con otras agencias 
públicas, estatales, federales e 
internacionales, dirigidas a desarrollar 
estrategias dirigidas a la prevención y 
erradicación de la explotación sexual 
comercial de niños, niñas y adolescentes; y 
para otros fines relacionados. 

 

P. de la C. 933  
 
 
 

(Por la representante 
Soto Arroyo) 

EDUCACIÓN, TURISMO 
Y CULTURA 

 
 

(Con enmiendas en el 
Decrétase y en el Título) 

Para enmendar el Artículo 2.04 de la Ley 
85-2018, según enmendada, mejor conocida 
como “Ley de Reforma Educativa de Puerto 
Rico”, a los fines de ordenar al Secretario(a) 
del Departamento de Educación a 
establecer un programa piloto en las 
escuelas del sistema público de Puerto 
Rico, para la enseñanza de derechos 
humanos civiles y constitucionales; 
establecer los parámetros de dicho 
programa piloto; y para otros fines 
relacionados.  
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

P. de la C. 1108 
 
 
 

(Por el representante 
Márquez Reyes; y las 
representantes Burgos 

Muñiz y Nogales 
Molinelli) 

BIENESTAR SOCIAL Y 
ASUNTOS DE LA VEJEZ 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

Para crear la “Ley Sobre sobre la Política 
Pública del Cuidado Informal del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico” a los fines 
de declarar la política pública del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico con 
respecto al cuidado informal; establecer la 
Carta de Derechos del Cuidador Informal; 
crear el Registro de Cuidadores Informales 
en Puerto Rico; enmendar el Artículo 8, de 
la Ley Núm. 379 del 15 de mayo de 1948, a 
los fines de permitir que los cuidadores 
informales certificados puedan solicitar un 
cambio de itinerario de trabajo en sus 
empleos sin laborar regularmente para el 
patrono treinta (30) horas semanales y sin 
haber cumplido el término de un (1) año 
en el empleo, según requiere la ley 
actualmente; y para otros fines 
relacionados.  

 
P. de la C. 1708 

 
 

(Por el representante 
Hernández Montañez – 

Por Petición) 

EDUCACIÓN, 
TURISMO Y CULTURA 

 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

 

Para declarar sea la semana comenzando 
el segundo domingo del mes de mayo de 
cada año como la “Semana del Nacional 
The Salvation Army en Puerto Rico”; y para 
otros fines relacionados. 
 

R. C. de la C. 336 
 
 
 

(Por el representante 
Torres García) 

DESARROLLO DE LA 
REGIÓN SUR CENTRAL 

 
 

(Con enmiendas en el 
Resuélvese) 

Para ordenar al Comité de Evaluación y 
Disposición de Bienes Inmuebles, creado 
por virtud de la Ley 26-2017, según 
enmendada, conocida como “Ley de 
Cumplimiento con el Plan Fiscal”, evaluar 
conforme a las disposiciones de la Ley y el 
reglamento, la transferencia, usufructo o 
cualquier otro negocio jurídico 
contemplado en dicha Ley, al Municipio 
de Juana Díaz de las instalaciones de la 
antigua Escuela Juanita Rivera localizada 
en dicho municipio y para otros fines 
relacionados. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

R. C. de la C. 338 
 
 
 
 
 

(Por los y las 
representantes 

Nogales Molinelli, 
Márquez Reyes, 

Hernández 
Montañez, Méndez 

Núñez y Burgos 
Muñiz) 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el Título) 

Para ordenar a la Autoridad de Transporte 
Marítimo (ATM), adscrita a la Autoridad de 
Transporte Integrado (ATI) a crear 
propuestas para los tres programas de 
inversión en sistemas de transporte 
marítimo bajo la ley federal Ley Pública 117-
58 de infraestructura (Infrastructure 
Investment and Jobs Act) para cada año hasta 
el 2026, siguiendo los requisitos de dichos 
programas; hacer públicas estas propuestas; 
y rendir informes detallados sobre el estado 
y resultado de estas propuestas anualmente 
a las secretarías de ambos cuerpos 
legislativos; y para otros fines relacionados.  
 

R. C. de la C.  357 
 
 
 

(Por el representante 
Peña Ramírez) 

DESARROLLO DE LA 
REGIÓN ESTE 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el Título) 

Para designar con el nombre de “Modesto 
Castro Dávila”, la carretera PR-921 9921 
que discurre en la jurisdicción del 
Municipio municipio de Las Piedras, en 
honor a su trayectoria como servidor 
público y a sus valiosas contribuciones al 
Municipio de Las Piedras a la municipalidad 
pedreña; establecer sobre su rotulación; y 
para otros fines relacionados. 
 

R. C. de la C.  359 
 
 
 

(Por el representante 
Peña Ramírez) 

DESARROLLO DE LA 
REGIÓN ESTE 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el Título) 

Para designar la Carretera carretera PR-917 
que transcurre por el Municipio municipio 
de Las Piedras con el nombre de Zoraida 
Meléndez Figueroa, por su dedicación y 
trabajo arduo en el servicio público desde 
distintas facetas; establecer sobre su 
rotulación; y para otros fines relacionados.  
 

  



4 
Calendario de Órdenes Especiales del Día 

 

MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

R. C. de la C. 363 
 
 
 
 
 

(Por el representante 
Parés Otero) 

 
 
 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el Título) 

Para ordenar a la Secretaria del Departamento 
de Transportación y Obras Públicas a 
confeccionar y expedir un marbete 
conmemorativo a los ciento diez (110) cien 
(100) años de la fundación de la Sociedad Pro 
Hospital del Niño, Inc., (Hospital del Niño) 
para el año 2034 2024; requerirle al Secretario 
de Hacienda que, en coordinación con la 
Secretaria de Transportación y Obras Públicas 
y los proveedores de servicios de cobro de pagos 
de marbete, establezca un procedimiento sobre 
los requisitos para el pago del marbete y 
donativos; enmendar las Sección 3 de la 
Resolución Conjunta 8-2017; y para otros fines 
relacionados. 
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19.u.Asamblea
Legislativa

GOBIERNO DE PUERTO RICO

SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C. 245

INFORME POSITIVO

lL o" junio de 2023

5tu. Sesi6n
Ordinaria

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano del Senado de Puerto

Rico, previo estudio y consideraci6n del P. de la C. 245, recomienda a este Alto Cuerpo

su aprobaci6n con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cimara 245 pretende afladir un nuevo inciso (q) ul Articulo 7.06 de

la Ley 20-2017, conocida como "Ley del Departamento de Seguridad Priblica de Puerto

Rico", con el prop6sito de autorizar a la Divisi6n de Interpol del Negociado de

Investigaciones Especiales, a establecer alianzas (task force) con otros negociados del

Departamento y con otras agencias ptiblicas, estatales, federales e internacionales,

dirigidas a desarrollar estrategias dirigidas a la prevenci6n y erradicaci6n de la
explotaci6n sexual comercial de niflos, niflas y adolescentes; y para otros fines

relacionados' 
INTR.DUCCI.N

Esta pieza legislativa tiene la intenci6n de autorizar a la Divisi6n de Interpol del

Negociado de Investigaciones Especiales (en adelante, NIE) a establecer alianzas con

otros negociados del Departamento de Seguridad Priblica y otras agencias estatales,

federales e internacionales para prevenir y erradicar la explotaci6n sexual comercial de

niflos, niflas y adolescentes como prioridad social.

N
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Surge de la Exposici6n de Motivos de la Medida que dado "[e]l afianzamiento a nivel
mundial de un modelo social y econ6mico, basado en el mercado y el proceso de

globalizaci6n e internacionalizaci6n del mercado de capitales, ha generado un contexto
especifico para la existencia y el desarrollo de la explotaci6n sexual comercial de niflos,
niflas y adolescentes."

Hoy dia,la explotaci6n sexual comercial de niflos, niflas y adolescentes es considerada
como una "forma de esclavitud y un crimen de lesa humanidad", segfn se desprende
de diferentes instrumentos internacionales de derechos humanos, adoptados y
ratificados por muchos paises que hoy disponen de un marco 6tico y juridico
inequivoco para combatirla.

Por ello, se hace imprescindible asumir que la prevenci6n y erradicaci6n de la
explotaci6n sexual comercial de niflos, niflas y adolescentes como prioridad social, debe
corresPonder con el daflo que actualmente se ocasiona a los niflos, niflas y adolescentes
victimas de 6sta. La explotaci6n sexual comercial lesiona de manera grave la integridad,
dignidad e igualdad de sus vfctimas y causa importantes dafros, fisicos, mentales y
sociales.

La adopci6n de esta Ley implica destinar los recursos necesarios, en los diferentes
niveles gubernamentales de Puerto Rico con participaci6n social, para prevenir y
erradicar el problema. Como consecuencia, el Estado debe incluir el problema como
uno prioritario en sus planes de desarrollo y destinar asignaciones p.urrpr"rtarias y de
recursos humanos suficientes para la prevenci6n y erradicaci6n del mismo.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veteranos, en aras de atender su
responsabilidad y deber ministerial en el esfudio y evaluaci6n del presente Proyecto,
solicit6 diversos memoriales explicativos relevantes para llevar a cabo el proceso de
an6lisis de la medida. Como resultado de ello, esta Honorable Comisi6n recibi6 y
examin6 los memoriales explicativos sometidos por el Departamento de Seguridad
Priblica y eI Departamento de Justicia sometidos a la C6mara de Representantes y el
memorial sometido por el Catedrdtico C6sar A. Rey Herndndez,Ph.D., a esta comisi6n.

M
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C6sar A. Rey Hern6ndez,Ph.D.

El Dr. C6sar A. Rey comienza su Memorial Explicativo sosteniendo que la trata de seres

humanos est6 catalogada como la segunda actividad comercial ilicita m6s lucrativa del
mundo, generando mds de 150,000 millones de d6lares al aflo. De acuerdo con el

Trfficking in Persons Report (TIP) existen m6s de 45 millones de adultos y menores

alrededor del mundo que son victimas de trabajo forzado, servidumbre y obligados a

prostituirse;56 % de estas victimas son mujeres y niflas.

Segrin sostiene, la globalizaci6n se ha instaurado en la paradoja de conceder a los

negocios ilicitos su impulso econ6mico y politico, mientras que para el comercio

legitimo ha representado restricciones gu€, precisamente, se han traducido en

incentivos y demandapara el comercio ilicito. Por 1o que, las lineas fronterizas entre los

estados han limitado las acciones de r6stos, mientras que para los delincuentes han sido

6bice de grandes oportunidades.

Por un lado, para entender la proliferaci6n de la explotaci6n de menores en Puerto Rico,

hay que puntualizar que el nivel de pobreza aument6 de56% a58%, siendo el64% dela
poblaci6n de la Isla la m6s baja a nivel federal en lo que respecta a la pobreza. Del

mismo modo, punfualiza que el84% de los niflos en Puerto Rico son pobres y que, en

Puerto Rico, seg0n el Instituto de Desarrollo de la ]uventud, nunca hemos tenido una

politica priblica articulada en este tema de pobreza infantil. No se considera en los

planes de desarrollo econ6mico. Lo cual, estudios demuestran, entre otras cosas,

asociaciones significativas entre pobreza infantil y bajo desempeflo acadrOmico,

dificultad para obtener un trabajo estable y bien pago en la adultez y una mayor

probabilidad de conductas de riesgo, delincuencia y actos criminales en la adolescencia

y la adultez.

Asi pues, el Protocolo de Palermo de la Organizaci6n de las Naciones Unidas sostiene

que la trata incluye"la captaci6n, el traslado, la acogida o la recepci6n de las personas

recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coacci6n, rapto, fraude,

engaflo, abuso de poder, una situaci6n de vulnerabilidad o a la concesi6n, recepci6n de

pagos o beneficios."

Segrin las investigaciones que realiz6 por los pasados 17 aflos, en Puerto Rico se han

evidenciado numerosas manifestaciones de la explotaci6n de menores como, por

M
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ejemplo: i. la explotaci6n de la prostituci6n; ii. violencia sexual; iii. la pornografia
infantil; iv. la pederastia; v. el hrrismo sexual; vi. y otros.

En Puerto Rico este problema carece de una claridad conceptual entre las agencias

gubernamentales y del priblico en general, ya que muchos niegan la existencia del

problema, como hemos podido corroborar. Para proceder con una legislaci6n coherente

anti-tr6fico y anti -trata es necesario que empecemos a clarificar conceptualmente el

fen6meno.

Sostiene que, de acuerdo a sus investigaciones, que ha podido consignar que algunas de

las autoridades tienen conocimiento de niflos/niflas puertorriqueflas residentes en el

interior de la Isla que han sido movidos a los hoteles del 6rea metropolitana para

satisfacer el turismo sexual. En la Isla tambi€n se han reportado numerosos casos de

niflos/as desaparecidos sobre los que las autoridades sugieren que 6stos posiblemente

fueron victimas del tr6fico ilegal de menores, para explotaci6n laboral y/o sexual.

Asimismo, segfn ha evidenciado en algunos hogares sustitutos, muchos de los menores

que son explotados no necesitan ser transportados fisicamente de un lugar a otro para
que se d6la explotaci6n.

El t6rmino trSfico y trata en parte es subestimado en Puerto Rico, porque su

terminologia no es utilizada en el discurso oficial. Las distintas agencias

gubernamentales definen el fen6meno como agresi6n sexual o como mtiltiples
agresiones. Sin embargo,los casos ya citados como los de prostituci6n, pornografia y
explotaci6n sexual de menores dan evidencia que el fen6meno existe y del control que
se ejerce sobre las victimas. Lo que sugiere es que este proceso requiere de una revisi6n
m6s pormenorizada. Por lo que, la interpretaci6n y definici6n en Puerto Rico de trdfico
y trata como agresi6n sexual o como mtiltiples agresiones contribuye a subestimar e

invisibilizar tan alarmante problema.

A pesar de la enmienda al C6digo Penal (2014) que nos parece fue una gran iniciativa
en su momento y la proliferaci6n de una variada legislaci6n pertinente durante estos

mismos aflos, la realidad es que la politica priblica sigue fragmentada para encauzar el

delito adecuado de Trata en la multiplicidad de casos que hemos evaluado. Desde

investigaciones empiricas con protagonistas de los puntos de drogas todos ellos

menores de edad en el momento de ser entrevistados hasta encontrar que los albergues

de la Oficina de la Procuradora de Ia Mujer (OPM) faltaban datos estadisticos y
protocolos adecuados de identificaci6n para la explotaci6n de mujeres y menores.

4
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Igualmente, durante estos pasados aflos y a pesar de sus recomendaciones especificas a

los departamentos claves como la Policia de Puerto Rico, el Departamento de Justicia, el

Departamento de la Familia, el Departamento de Educaci6n y el Departamento de

Salud, entre otros, no han podido encauzar este crimen que sigue lacerando a nuestra
juventud.

Destaco, adem6s, la implantaci6n de un protocolo en el Departamento de la Familia que
estableci6 un protocolo para identificar la trata humana y que desarroll6 una

capacitaci6n en su entre sus trabajadores sociales y psic6logos para apoyar a posibles

victimas de ese crimen. No obstante, la alternancia politica conjugada con la falta de

voluntad no ha permitido que haya continuidad de las politicas pdblicas en este

rengl6n. Igualmente, con relaci6n a la Policfa de Puerto Rico hubo en un momento
dado interCs y se lleg6 a capacitar a Ia alta Comandancia de la Policia en un taller, pero

corri6la misma suerte que el Departamento de la Familia cuando cambi6 el directivo de

esa instituci6n.

Por tanto, ve en esta pieza legislativa un valor agregado que podria ayudar a superar

las fisuras que ha tenido la implantaci6n reivindicativa de derechos humanos y civiles
de menores en Puerto Rico en lo referente a la explotaci6n humana, segtn reza en el

Protocolo de Palermo. La propuesta trae sobre la mesa un elemento de correspondencia

que permitiria tener una fotografia m6s precisa y atinada con soluciones igualmente

compartidas entre todas las agencias de seguridad en Puerto Rico.

Destaca, por riltimo, que los siguientes puntos deben ser atendidos con igual urgencia

para que la implantaci6n de la correspondencia en protocolos y conectividad

informativa entre agencias de seguridad estatales y federales tenga un efecto adecuado.

Entre los retos que deben ser atendidos sugiero se han visto en su momento los

siguientes:

Confusi6n conceptual del t6rmino.

Estigma para las victimas.

Clandestinidad de la trata.

Falta de adiestramiento de profesionales.

Se requiere adiestramiento y capacitaci6n sobre el fen6meno de la trata para el

personal que trabaja con esta poblaci6n, sobre todo las profesionales que realizan

las entrevistas.

N
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Incorporar la trata como un tipo de delito o maltrato, en la hoja de las entrevistas

de todas las agencias concernidas, para que la misma se pueda visibilizar.
Incorporar Ia trata como un tipo de maltrato o delito en la Ley #54.

En la medida de lo posible, los centros para la protecci6n de victimas de

violencia dom6stica se pueden convertir en centros para la protecci6n y
prevenci6n de victimas de trata.

Por todo lo anterior, el Dr. C6sar A. Rey Hern6ndez se pronuncia a favor de la
aprobaci6n del P. de LaC.245.

Departamento de Seguridad Pfiblica

El Departamento de Seguridad Priblica someti6 sus comentarios a la Comisi6n de

Seguridad Priblica, Ciencia y Tecnologia de la C6mara de Representantes sobre la
medida segrin radicada. A esos fines expresaron que:

"... entendemos que proceder con las enmiendas propuestas en la
presente pieza legislativa requiere un mayor an6lisis de los recursos
existentes y de la funci6n de cada componente del DSP que interviene en
este tipo de casos de explotaci6n infantil. Lo anterior, unido a las
proyecciones que tiene acfualmente el NIE, nos lleva a concluir que no
debemos, en este momento, avalar la creaci6n de la unidad especializada
propuesta. Sin embargo, entendemos que, conforme a lo expuesto en el
Proyecto, nuestros negociados pueden aunar esfuerzos y desarrollar
estrategias para educar, fortalecer los factores de prevenci6n, disminuir
los factores de riesgo y dem6s objetivos expuestos en el mismo. Ello, de
forma integrada."

El Cuerpo hermano atendi6 las preocupaciones presentadas por el Departamento de
Seguridad Priblica y enmend6 la medida a los fines de proponer la creaci6n de un fask

force con otros negociados del Departamento de Seguridad Pfblica y con otras agencias
ptiblicas, estatales, federales e internacionales, que tengan como prop6sito, erradicar la
explotaci6n sexual comercial de niflos, niflas y adolescentes

Departamento de |usticia

Segrin surge del memorial sometido por la agencia a la Comisi6n de Seguridad Priblica,
Ciencia y Tecnologia de la C6mara de Representantes estos indican que:
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"...nuestra Oficina colabora en la evaluaci6n legal de los proyectos de ley
que son referidos a nuestra atenci6n. No obstante, si bien reconocemos
que a los asuntos aqui atendidos representa un esfuerzo proactivo para
atajar y erradicar la exposici6n sexual comercial de menores, y es de gran
relevancia para la sociedad y para nuestra agencia, notamos que por
medios de sus disposiciones [se] ordena al Comisionado del NIE a

establecer una nueva unidad en dicho organismo. Se kata, pues, de un
asunto que le atafle especificamente al DSP."

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1,.007 de la Ley 107-2020, segrin enmendada, conocida

como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos
del Veterano certifica que el P. de la C. 245 no impone una obligaci6n econ6mica en el

presupuesto de los gobiernos municipales.

HALL AZGOS Y RECOMENDACIONES

La Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano, realiz6 enmiendas t6cnicas al

lenguaje provisto por el P. de la C.245 en la secci6n decretativa.

Asimismo, reconoce que la intenci6n legislativa que persigue esta medida es una loable

por 1o cual, esta Asamblea Legislativa debe autorizar a la Divisi6n de Interpol del

Negociado de Investigaciones Especiales a establecer aLianzas (task force) con otros

negociados del Departamento de Seguridad Priblica y con otras agencias priblicas,

estatales, federales e internacionales, a que aunen esfuerzos en favor de la prevenci6n y

la erradicaci6n de la explotaci6n sexual comercial de niflos, niflas y adolescentes en

Puerto Rico.

CONCLUSION

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del

Veterano del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, tienen a bien

presentar ante este Alto Cuerpo el Informe Positivo sobre el Proyecto de la Cilmara 245,

recomendando su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico

que se acompafla.

N



Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano
Informe Positivo sobre el P. de la C.245 Pigina 8

I

Presidente

Comisi6n de Seguridad Ptiblica
y Asuntos del Veterano

Respetuosamente

Sen. Thomas Rivera
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CAUaRA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 245
7 DE ENERO DE 2021

Presentado por el representante Meldndez Ortiz

Referido a la Comisi6n de Seguridad Priblica, Ciencia y Tecnologia

LEY

Para afladir un nuevo inciso (q) ul Articulo 7.06 de la Ley 20-2017, conocida como "Ley
del Departamento de Seguridad Priblica de Puerto Rico", con el prop6sito de
autorizar a la Divisi6n de Interpol del Negociado de Investigaciones Especiales, a

establecer alianzas (task force) con otros negociados del Departamento y con otras
agencias priblicas, estatales, federales e internacionales, dirigidas a desarrollar
estrategias dirigidas a la prevenci6n y erradicaci6n de la explotaci6n sexual
comercial de niflos, niflas y adolescentes; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La explotaci6n sexual comercial de niflos, niflas y adolescentes existe en eI mundo
desde hace aflos. El afianzamiento a nivel mundial de un modelo social y econ6mico,
basado en el mercado y el proceso de globalizaci6n e internacionalizaci6n del mercado
de capitales, ha generado un contexto especifico para la existencia y el desarrollo de la
explotaci6n sexual comercial de niflos, niflas y adolescentes.

Al mismo tiempo, ha ido surgiendo y consolid6ndose en diferentes sectores de la
sociedad la conciencia de que esta situaci6n es intolerable. Las naciones del mundo han
convertido a los menores de L8 aflos en sujetos con plenos de derechos, expresados en la

Convenci6n Internacional de los Derechos del Niflo, uno de los cuales es la protecci6n
contra cualquier forma de explotaci6n. La protecci6n integral de niflos, niflas y
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adolescentes es hoy un imperativo moral y juridico, del cual son responsables el Estado,
la sociedad y la familia.

Hoy dia, la explotaci6n sexual comercial de niflos, niflas y adolescentes es

considerada como una "forma de esclavifud y un crimen de lesa humattidad" , segfn se

desprende de diferentes instrumentos internacionales de derechos humanos, adoptados
y ratificados por muchos paises que hoy disponen de un marco 6tico y juridico
inequivoco para combatirla.

Por ello, se hace imprescindible asumir que la prevenci6n y erradicaci6n de Ia
explotaci6n sexual comercial de nifros, niflas y adolescentes como prioridad social, debe
corresponder con el daflo que actualmente se ocasiona a los niflos, niflas y adolescentes
victimas de 6sta. La explotaci6n sexual comercial lesiona de manera grave la integridad,
dignidad e igualdad de sus victimas y causa importantes daflos, fisicos, mentales y
sociales.

La adopci6n de esta Ley implica destinar los recursos necesarios, en los diferentes
niveles gubernamentales de Puerto Rico con participaci6n social r para prevenir y
erradicar el problema. Como consecuencia, el Estado debe incluir el problema como
uno prioritario en sus planes de desarrollo y destinar asignaciones presupuestarias y de
recursos humanos suficientes para la prevenci6n y erradicaci6n del mismo.

Considerando lo impactante de la explotaci6n sexual comercial, estimamos
necesario autorizar a la Divisi6n de Interpol del Negociado de Investigaciones
Especiales a establecer alianzas (task force) con otros negociados del Departamento de
Seguridad Priblica y con otras agencias priblicas, estatales, federales e internacionales,
que tengan corrro prop6sito, erradicar el mismo en Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Secci6n1.-Se aflade unnuevo inciso (q) ". el Articulo7.06 de la Ley 20-2017,que

2 leerd como sigue:

"Articulo 7.06.-Negociado de Investigaciones Especiales; Deberes y Facultades.

El Negociado de Investigaciones Especiales tendr6 los siguientes deberes y

facultades:

(r)

aJ

4

5

6

7
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1 (q) A trav6s de la Divisi6n de Interpol, establecer| alianzas (task force) con otros

2 negociados del Departamento y con otras agencias priblicas, estatales, federales e

3 internacionales, dirigidas a desarrollar estrategias diri6idas--a parg la prevenci6n y

4 erradicaci6n de la explotaci6n sexual comercial de niflos, niflas y adolescentes. Los

5 objetivos especificos de estas alianzas (task force), ser6n los siguientes:

6 (i) Tener conocimiento de las caracteristicas y dimensiones del fen6menor eue

7 contribuya a identificarlo y a generar estrategias para su intervenci6n a nivel

8 estatal;

9 (ii) Contar con normas que regulen la protecci6n integral de los derechos de

l0 la poblaci6n afectada o en riesgo, asi como con herramientas normativas

1l especificas, arm6nicas entre si, en materia penal, administrativa y policial, que

12 respondan a las caracteristicas acfuales de la problem6tica;

13 (iii) Garantizar atenci6n integral, de calidad, eficazy oportuna, que permita la

14 restituci6n y reparaci6n de los derechos vulnerados a las victimas de la

15 explotaci6n sexual y comercial en todas sus formas;

16 (i") Prevenir el problema, aumentando y fortaleciendo los factores de

17 protecci6n y disminuyendo los factores de riesgo tanto en la poblaci6n en

l8 condiciones de mayor vulnerabilidad, como en la sociedad en general;

19 (v) Articular esfuerzos entre las instituciones del Estado Libre Asociado de

20 Puerto Rico y las organizaciones no gubernamentales, las entidades de

2l cooperaci6n internacional, el sector privado y la sociedad civil para generar

22 politicas priblicas y trabajar por la erradicaci6n del problema;
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I (vi) Incluir la participaci6n activa e informada de niflos, niflas y adolescentes

2 y sus familias en los procesos de formulaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n del

3 problema, asi como en todas las politicas, proyectos y programas relacionados

4 con la problem6tica.

5 Se autoriza al Secretario para que, a nombre del Departamento de Seguridad

6 Priblica y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, concierte convenios con el

7 Gobierno de los Estados Unidos de Norte Am6rica, con el fin de aunar esfuerzos

8 u obtener ayuda tEcnica sobre la explotaci6n sexual comercial de niflos, niflas y

9 adolescentes.

l0 El Secretario adoptar6 las medidas administrativas necesarias para hacer

1l posible el adecuado funcionamiento de las alianzas aqui autorizadas a crearse."

12 Secci6n 2.-Interpretaciones con respecto a otras leyes

13 Las disposiciones de esta Ley, no afectardtn, ni menoscabardn cualesquiera facultades

14 conferidas por otras leyes a cualquiera de los departamentos, agencias,

15 instrumentalidades, o corporaciones priblicas estatales para prestar servicios en relaci6n

16 con la explotaci6n sexual comercial de niflos, niflas y adolescentes. Asimismo, las

17 disposiciones de esta Ley deber6n interpretarse ampliamente para adelantar y apoyar

18 sus prop6sitos. Por tanto, las disposiciones de esta Ley ser6n interpretadas liberalmente

19 para poder alcanzar sus prop6sitos y dondequiera que algrin poder especifico o

20 autoridad sea otorgado en esta Ley, la enumeraci6n no se interpretar6 como que

2l excluye o impide cualquier otro poder o autoridad de otra manera conferida a 6sta.

22 Secci6n 3.-Vigencia.
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I Esta Ley entrar6 en vigor inmediatamente despuds de su aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C. 933
TNFORME POSITIVO

6o"rffi"n;*
AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico previo
estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del Proyecto de la Cimara 933, con
las enmiendas sugeridas en el entirillado electr6nico que Ie acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Ciimara 933, tiene como prop6sito el enmendar el Artfculo 2.04

de la Ley85-2018, segrin enmendada, mejor conocida como "Ley de Reforma Educathta de

Puerto Rico", a los fines de ordenar al Secretario(a) del Departamento de Educaci6n a

establecer un programa piloto en las escuelas del sistema priblico de Puerto Rico, para

la ensefranza de derechos humanos civiles y constitucionales; establecer los pardmekos
de dicho programa piloto; y paruotros fines relacionados.

INTRODUCCI6N

Segrin se desprende de la Exposici6n de Motivos, la democracia estriba de la
participaci6n competente de sus ciudadanos en los procesos sociales, as( como del pleno

conocimiento de los derechos civiles que les amparan bajo la Constituci6n. Es por tal

raz6n, que el desconocimiento de estos derechos refleja, en parte, la inobservancia del

mandato constitucional, recogido en la Secci6n 5ta de nuestra Carta de Derechos,la cual

establece que la educaci6n propenda al pleno desarrollo del ser humano y al

fortalecimiento del respeto de sus derechos y de las libertades.
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A tenor con lo antes expuesto, la Asamblea Legislativa considera imprescindible
el desarrollo de un programa educativo que propenda a una sociedad miis justa,

responsable y alerta, asi como una ciudadania informada de sus derechos civiles y
constitucionales. Por tal raz6rt, urge la creaci6n de un programa piloto de enseflanza en

el sistema pfblico enfocado en los derechos civiles y constitucionales, tales como el

derecho de igualdad ante la ley, derecho a la libertad religiosa, derecho a la libertad de

palabra y de prensa, derecho a la libre asociaci6n, derecho a la vida, a la libertad y al

disfrute de la propiedad, derecho a la intimidad, derecho al debido proceso de ley y los

derechos de los trabajadores, entre otros.

Cabe seflalar, que en el pasado se aprob6 la Ley 204-2015, que erunend6 Ley
L49-1999, conocida como "Ley Orgdnica del Departamento de Educaci1n de Puerto Rico de
'L999" 

, a los fines de ordenar al Secretario del Departamento de Educaci6n a desarrollar
un programa para la ensertanza de derechos civiles y constitucionales que formase parte
del curriculo formal acad6mico. Sin embargo, posteriormente fue derogada, lo que

resulta imprescindible que el DE retome esta polftica pdblica y cree un programa piloto
de ensefranza enfocado en este tema.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Cumpliendo con la responsabilidad legislativa que nos incumbe y obtener el

insumo de las organizaciones concernidas en esta medida, nuestra Comisi6n le solicit6

sus comentarios a la Comisi6n de Derechos Civiles y a la Asociaci6n de Maestros de

Puerto Rico. Del mismo modo, para completar el andlisis, la Comisi6n procedi6 a

evaluar e incluir los memoriales explicativos solicitados a las agencias gubernamentales

y organizaciones relacionadas por la Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura de la
C6mara de Representantes y todo 1o concemiente al tr6mite legislativo realizado por
dicha comisi6n.

A continuaci6n, se presenta un resumen de los comentarios ofrecidos por las

organizaciones antes mencionadas, segdn fueron recibidos, como parte de la evaluaci6n

de la medida ante nuestra consideraci6n.

COMISIoN DE DERECHOS CWILES

La Comisi6n de Derechos Civiles (en adelante CDC), a trav6s de su director

ejecutivo, el Lcdo. Ever Padilla Ruiz, destaca que dentro de su misi6n esta, entre otras

cosas, promover y desarrollar los derechos humanos ante los retos actuales y
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emergentes. De igual forma, en sus principios estrat6gicos se destaca el inter6s de

concienciar y sensibilizar, en materia de derechos humanos, a todos los sectores de Ia

sociedad de manera que podamos garantizar el pleno disfrute de los derechos

humanos. En ese sentido, creen firmemente en que la nifr.ez es la etapa id6nea del ser

hun:ano para sembrar en terreno f6rtil las semillas del conocimiento y aportar sobre

conceptos fundamentales tales como respeto, igualdad, dignidad humana, justicia

social e inclusi6n, entre otros.

La CDC expres6 en su memorial explicativo, que la medida ante su

consideraci6n destaca la importancia de los derechos civiles y los derechos
constitucionales, segrin esbozados en la Constituci6n de Puerto Rico y la de los
Estados Unidos. Pero a srt vez, muestra la importancia de los derechos humanos
como la sombrilla que envuelve los derechos civiles y pol(ticos, los derechos
econ6micos, sociales y culturales, asi como los derechos colectivos. Es por ello, que
el CDC para avalar la medida propuesta, propone el enmendar el titulo, asi comcl

las lineas 7,8 y 10 de la pdgina 2, y la linea 11 de la pigtna 3 para que lea derechos
humanos.

Por otra parte, la CDC tomando en cuenta su conocimiento y la experiencia de

mds de 57 aflos en esta materia, asi como los logros concretos en el desarrollo e
implantaci6n de iniciativas educativas, recomiendan que para el efectivo desarrollo e

implantaci6n del Programa se designe un ente responsable para asegurar su realizaci6n,

de manera que el esfuerzo no se quede en una intenci6n legislativa y en una ley
muerta y si en un proyecto concreto. Con estas enmiendas, la medida les permitir6
cumplir con el mandato constitucional de promover el pleno desarrollo de la
personalidad y la dignidad del ser humano. En este sentido, la medida con las

recomendaciones de enmiendas contribuird a mejorar la eficacia del sistema

educativo, lo que a su vez contribuir6 al desarrollo econ6rnico y social del pais.

Los derechos civiles son inalienables, indivisibles e interdependientes y est6n

relacionados entre si. Es decir, la violaci6n de un derecho menoscaba el ejercicio de

otros derechos. Por lo que, la educaci6n en Derechos Humanos es un mecanismo

esencial para el desarrollo de una sociedad que respete, valore y proteja la dignidad

humana, Ia libertad y promueva la convivencia pacifica. Esta no solamente pretende

transmitir conocimientos sobre los derechos humanos, sino desarrollar actitudes de

respeto y compromiso hacia ellos, de forma que sirva a la transformaci6n de la

sociedad y a la resoluci6n de los grandes problemas de la humanidad. En este
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sentido, la educaci6n en derechos humanos se percibe como un mecanismo esencial

Para promover la paz y es un instrumento para el empoderamiento de los sectores
mds vulnerables, para hacerles conscientes de sus derechos y ayudarles a articular
sus necesidades y reivindicaciones.

La educaci6n en derechos humanos es una herramienta para lograr cambios
sociales. Se trata de un proceso de aprendizaje en el cual se afianzan los valores de la
persona, teniendo en cuenta el respeto propio y para con las dem6s personas. Es

una eskategia de socializaci6n que promueve 1a autoestima y el enriquecimiento
personal mediante valores de paz y respeto. Se trata de una educaci6n que tiene
como eje principal la formaci6n de la persona.

Es importante destacar que mediante la Ley Nrim. 11,-2002 se dispuso la
creaci6n de un programa sobre ensefranza de Gobierno y Derechos Civiles. Mas de

una d6cada m6s tarde, mediante la Ley Nrim. 204-20L5 se orden6 al Departamento de

Educaci6n crear un programa para la enseflanza de derechos humanos, civiles y
constitucionales como parte del curriculo de la agencia. Pero estos mandatos

legislativos no se han cristalizado. Desde el afro 201,4, Ia CDC ha procurado la

implantaci6n de la legislaci6n sin 6xito alguno, debido al desconocimiento sobre la
materia, incluyendo los lenguajes utilizados en las leyes mencionadas.

ASOCIACI6N PN MAESTROS DE PUERTO RICO

La Asociaci6n de Maestros de Puerto Rico emiti6 un memorial explicativo
firmado por su presidente, Victor M. Bonilla Sdnchez, indicando que, en t6rminos

sustantivos, estdn de acuerdo con el PC 933, basado en que los diversos contextos socios

hist6ricos y culturales influyen y les dan forma a las preocupaciones de cada 6poca y

generaci5n. Los diversos sucesos, problem6ticas y discusiones de las riltimas dos

d6cadas dejan ver la necesidad de que nuestra educaci6n pfblica sirva para profundizar

en todos los derechos ciudadanos que tenemos y que hay que hacer valer.

Sin embargo, el tema de educaci6n civica y 6tica est6 atendido en el curriculo del

DE, especificamente dentro de la visi6n, misi6n, metas y secuencia curricular del

contenido del Programa de Estudios Sociales (PES). Una de sus aspiraciones mdximas

es que el estudiante desarrolle destrezas de autocontrol y adopte formas de sana

convivencia. Los Estudios Sociales, como asignatura y como drea de conocimiento, es

un campo interdisciplinario que se nutre de las ciencias sociales, las humanidades y

I
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otras disciplinas, con el fin de crear competencia cfvica. Por tanto, estudia al ser

humano en sociedad, en el pasado, el presente y su interacci6n con su medio ambiente

social y natural.

La Asociaci6n entiende que en base a los contenidos, destrezas y actitudes que el
PES propone que el egresado adquiera, lo contenido en el PC 933 existe, aunque su

6nfasis radica en Ia creaci6n de un proyecto piloto. A su juicio, la medida propone algo

que existe y no es necesario enmendar una ley cuando 1o propuesto es acaddmico.

Por lo que recomiendan una discusi6n a nivel del DE sobre la necesidad de

promover ese curso electivo a base de la importancia que unos sectores de la sociedad le
asignan, entre estos, la Asamblea legislativa. Por las razones antes expuestas, no
favorecen la aprobaci6n del PC 933.

DEPARTAMENTO DE EDUCACIoN

El Departamento de Educaci6n (en adelante DE) emiti6 un memorial explicativo
firmado por el Secretario, el Lcdo. Eliezer Ramos Par6s, que favorece el P. de la C. 933

con el fin de generar una cultura de autocuidado, responsabilidad y de participaci6n
social.

En su escrito, el DE expres6 que la educaci6n es la base para que toda sociedad
pueda prosperar en todas sus facetas. Asi pues, el gobierno tiene en sus funciones
constitucionales, el deber de brindar una educaci6n de calidad y fuera de prejuicios. De

la misma forma, la Ley 85-2018, supra, cuyo prop6sito es fijar la polftica priblica del
gobierno de Puerto Rico en el 6rea de la educaci6n, estableci6 el marco filos6fico,

sociol6gico, psicol6gico y neurocientifico para atender las necesidades actuales y
futuras de nuestra sociedad. Tambidn la Ley 85-2018, segrin enmendada, establece la

composici6n del Sistema de Educaci6n Pfblica de Puerto Rico y establece, entre otras

cosas, que el secretario de Educaci5n podrd establecer la visi6n, misi6n y prioridades de

nuestro sistema de educaci6n. Es por esto por lo que, el Articulo 2.04 de dicha ley

establece que entre las responsabilidades del Secretario de Educaci6n, este deberd

procurar la promulgaci6n de reglamentos y procedimientos, de modo que reflejen que

el estudiante es la raz6nde ser del sistema de educaci6n y de este modo cumplir con los

prop6sitos esbozados en la Constituci6n de Puerto Rico.

El Lcdo. Ramos Par6s manifest6 que las Leyes de Derechos Civiles se aplican por

todas las extensiones del departamento, incluyendo las escuelas secundarias, primarias,

vocacionales, polit6cnicas y demds. Por tal taz6n,cuentan con una unidad especializada
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en derechos civiles con el prop6sito de garantizar estos derechos a trav6s de revisiones
y capacitaci6n.

A su vez, indic6 que la Oficina conocida como la OCR (Office for Ciail Rights) da

cumplimiento a leyes federales relativas a prohibir la discriminaci6n por causa de raza,
color, origen, sexo, edad, discapacidad y en programas o actividades que reciben
ayudas econ6micas federales. Esta Oficina en conjunto a la Subsecretarfa de Asuntos
Acad6micos le recomienda al Departamento estrategias de implementaci6n sobre la
enseflanza de derechos civiles y constitucionales. A raiz de 1o anterior, se propicia el
desarrollo y fortalecimiento de actividades curriculares que se integren de manera
transversal en cada uno de los cursos que se imparten en el Departamento de

Educaci6n. De este modo, el sistema educativo se convierte en un instrumento eficaz

para la construcci6n de una sociedad justa y democr6tica, entre otros factores que

seflal6 la referida agencia.

Como riltimo aspecto, en su ponencia el DE enfatiz6 que se encuentran en la
implementaci6n de acuerdos colaborativos con agencias de gobierno y entidades

privadas dirigidas a la divulgaci6n de los derechos. Entre estas agencias, se encuentra la

Comisi6n de Derechos Civiles de Puerto Rico y la Oficina de Sistemas de Tribunales.

En adici6n a esto, la Oficina de Derechos Civiles del DE, adscrita a la Secretaria Auxiliar
de Educaci6n Ocupacional y T6cnica, educa en temas como trata humana, derechos

humanos, diversidad sexual y de g6nero, pena de muerte y otros temas sobre derechos

civiles al amparo de nuestra Constituci6n. Raz6n por la cual, se encuentran inmersos de

igual forma, en la creaci6n de acuerdos colaborativos con las facultades de derecho en

Puerto Rico.

FEDERACTON NT MAESTROS DE PUERTO RICO

La posici6n de la Federaci6n de Maestros (en adelante FMPR) emitida a trav6s de

un memorial explicativo firmado por su presidenta, la profesora Mercedes Martinez

Padilla, puntualiz5 que coinciden plenamente con lo proponente en la exposici6n de

motivos de la medida y sefralaron que es imprescindible el desarrollo de un programa

educativo que propenda en una sociedad mds justa, responsable y sobre todo en alerta.

No obstante, hicieron la salvedad, que lamentablemente, las polfticas educativas

implementadas por las pasadas administraciones van dirigidas en direcci6n contraria.

Como muestra de ello, ejemplificaron la l,ey 85-2018, la cual segfn la Federaci6n su

finalidad es desmantelar el sistema de educaci6n priblica. La FMPR manifest6 que:

0
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"dicha ley fue aprobada a pesar de la oposici6n de pr6cticamente todos los sectores que
participaron de las vistas priblicas. ;Puede haber algo m6s antidemocr6tico que eso?

Uno de los objetivos que persigue la ley, 1o es la privatizaci6n de las escuelas.

La FMPR manifest6 de qu6 vale establecer un programa para la ensefranza de los

derechos civiles y constitucionales, si una vezmds las escuelas pasan a manos privadas,
el Estado no tiene potestad de que se mantengan dichos programas. lC6mo el Estado

garantizard que se establezcan programas como el que persigue este Proyecto, si la Ley
Org6nica de Educaci6n va dirigida a debilitar y desmantelar nuestro sistema de

educativo?".

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Artfculo 1,.007 de la Ley 1.07-2020, segtin enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Educaci6n, Turismo
y Cultura certifica que la pieza legislativa bajo an6lisis no impone una obligaci6n
econ6mica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N

Luego de evaluar todos los elementos concernientes a la presente medida, esta

honorable Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico,

comprende que la educaci6n de los Derechos Humanos es la herramienta para lograr

cambios sociales que propenda en una sociedad m6s justa que respete, valore y
proteia la dignidad humana, la libertad y promueva la convivencia pacifica.

Por tal raz6n, nuestra Comisi6n entiende que es meritorio y vital el establecer

un programa piloto o un contenido curricular en las escuelas del sistema ptiblico de

Puerto Rico, con el fin de investigar y enseflar las disposiciones tanto locales, federales o

internacionales que atienden los temas de los Derechos Humanos.

pOR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Educaci6n, Turismo y

Cultura del Senado de Puerto Rico, completado el estudio y consideraci6n, tiene el

@

En conclusi6n,la FMPR le solicita a esta Asamblea Legislativa enmendar el error
que cometi6 la pasada administraci6n y se comience un proceso serio dirigido a la
aprobaci6n de una verdadera reforma educativa.
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honor de recomendar a este Honorable Cuerpo Legislativo la aprobaci6n del P. de la C.

933, con las enmiendas sugeridas en el entirillado electr6nico que le acompafla.

Respetuosamente sometido,

Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura



ENTIRILLADO ELECTR6NICO
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

(10 DE MAYO DE 20221

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea
Legislativa

2da. Sesi6n
Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 933
23DE AGOSTO DE2021

Presentada por la representante Soto Arroyo

Referida a la Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura

LEY

Para enmendar el Articulo 2.04 de la Ley 85-2018, segrin enmendada, mejor conocida
como "Ley de Reforma Educatiaa de Puerto Rico", a los fines de ordenar al
Secretario(a) del Departamento de Educaci6n a establecer un programa piloto en
las escuelas del sistema priblico de Puerto Rico, para la ensefranza de derechos
humanosei+i@;establecerlospar6metrosdedichoprograma
piloto; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La democracia depende de la participaci6n competente de sus ciudadanos en los
procesos sociales. Esto a su vez requiere de los ciudadanos el pleno conocimiento de los
derechos civiles que les amparan bajo la Constituci6n del Estado Libre Asociado y la
Constituci6n de los Estados Unidos de Am6rica. El desconocimiento de estos derechos
refleja, en parte, la inobservancia del mandato constitucional, recogido en la Secci6n Sta

de nuestra Carta de Derechos, de que la educaci6n propenda al pleno desarrollo del ser
humano y al fortalecimiento del respeto de sus derechos y de las libertades
fundamentales.

En aras de cumplir con dicho mandato, el8 de diciembre de 2015 se aprob6la Ley
204-2015, que enmend6 Ley 1.49-1999, conocida como "Ley Orgdnica del Departamento de

Educaci6n de Puerto Rico de '/..999" , a los fines de ordenar al Secretario del Departamento
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de Educaci6n a desarrollar un programa para la enseflanza de derechos civiles y
constitucionales que formase parte del curriculo formal acad6mico.

Posteriormente, la Ley 85-2018, mejor conocida como "Ley de Reforma Educatiaa de

Puerto Rico", derog6 la ley org6nica del Departamento de Educaci6n y, consigo, la
enmienda efectuada por la Ley 204-2015 y aquellas disposiciones que expresamente
facultaban al Secretario a colaborar con organizaciones sin fines de lucro en la
preparaci6n, implementaci6n y ejecuci6n del curso de derechos civiles y constitucionales.

Esta Asamblea Legislativa considera imprescindible el desarrollo de un programa
educativo que propenda a una sociedad m6s justa, responsable y, sobre todo, alerta. Una
ciudadanfa informada de sus derechos civiles y constitucionales es una ciudadania presta
para hacer valer sus derechos y denunciar injusticias oportunamente.

Por tales razones, urge la creaci6n de un programa piloto de ensefranza en el
sistema priblico enfocado en los derechos civiles y constitucionales, tales como el derecho
de igualdad ante la ley, derecho a la libertad religiosa, derecho a la libertad de palabra y
de prensa, derecho a Ia libre asociaci6n, derecho a la vida, a Ia libertad y al disfrute de la
propiedad, derecho a la intimidad, derecho al debido proceso de ley y los derechos de los
trabajadores, entre otros.

DECRETASE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PLIERTO RICO

Secci6n L. Se enmienda el Artfculo 2.04. de la Ley 85-2018, segrin enmendada,para

2 que lea como sigue:

"Articulo 2.04.-Deberes y Responsabilidades del Secretario de Educaci6n.

b. El Secretario deberd:

36. Desarrollar e implementar un programa sobre derechos humanos, eiv{tes-y

eens+ig*eionales. Dicho Programa formar6 parte del curriculo formal acaddmico y ser6

un curso electivo. A estos fines, el Secretario establecerS el "Proyecto de Ensefranza en
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Como parte de los esfuerzos para implementar 1o dispuesto en este sub inciso, el

Secretario podrd recibir cooperaci6n y asesoramiento voluntario, pro bono o remunerado,

de entidades como el Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico, Asociaci6n de

Abogados y Abogadas de Puerto Rico, la Comisi6n de Derechos Civiles, las facultades

de derecho de las universidades de Puerto Rico, el Departamento de ]usticia, el Poder

|udicial de Puerto Rico asf como otras entidades o personas capacitadas para colaborar

con la implantaci6n y ejecuci6n del plan para la ensefr.anza de los derechos civiles y

constitucionales.

37. ..."

Secci6n 2.-Se ordena al Secretario(a) de Educaci6n a establecer un programa piloto

deenseflanzaenderechoseivi@humanosqueformar6partede1

curriculo formal acad6mico del afro escolar 2022-2023.

Secci6n 3.-El programa piloto deber6 iniciarse en al menos diez (10) escuelas del

sistema pfblico de Puerto Rico a nivel secundario durante el afro escolar 2023-2024. Una

vez evaluada la efectividad del programa, el Secretario de Educaci6n determinar6 la

viabilidad de extenderlo a las restantes escuelas del sistema priblico.

Secci6n4.-Se autofizaalSecretario de Educaci6n a adoptar aquella reglamentaci6n

necesaria para cumplir con los prop6sitos de esta Ley.

Secci6n S.-El Departamento de Educaci6n evaluard el programa piloto en t6rminos

de efectividad y costos. El Secretario del Departamento de Educaci6n remitir6 un informe

detallado de sus hallazgos a la Oficina del Gobernador de Puerto Rico y a la Secretaria de

ambos Cuerpos Legislativos, no m6s tarde del treinta (30) de junio delaflo 2023.
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I Secci6n 5.-El Departamento de Educaci6n deber6 separar de su presupuesto

2 aquellos fondos que sean necesarios para cumplir con los prop6sitos de esta Ley. Los

3 fondos destinados al programa piloto podr6n ser pareados con fondos federales, estatales

4 y municipales.

5 Secci6n 7.-Esta Ley comenzar| a regir inmediatamente despuds de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Bieneatat Social y Asuntos de la Vejez del Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 110E con
enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El proyecto propone "[c]rear la "Ley Sobre la Politica Prlblica del Cuidado
lnformal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico" a los fines de declarar la polltica
p(blica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con respecto al cuidado informal;
establecer la Carta de Derechos del Cuidador Informaf crear el Registro de Cuidadores
Informales en Puerto Rico; enmendar el Articulo 8. de la Ley Nfm. 379 del 15 de mayo
de 19118, a los fines de permitir que los cuidadores informales certificados puedan
solicitar un cambio de itinerario de trabajo en sus empleos sin laborar regularmente
para el patrono treinta (30) horas semanales y sin haber cumplido el t6rmino de un (1)

affo en el empleo, segin requiere la ley actualmente; y para otros fines relacionados."

INTRODUCCI6N

EI P. de la C. 1108, se presenta como un primer paso para darle eskuctura y
reconocimiento al rol del cuidador informal, asi como a crear mecanismos para que se

abo6ue, recopile e investigue las necesidades de estos con la finalidad de mejorar su
calidad de vida. La prdctica es una fundamentada en el cuidado, Ia calidad de vida y la
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salud de la poblaci6n, en especial la de los adtrltos mayores y personas con
discapacidad. Los cuidadores informales asisten a familiares, amigos, vecinos y otras
relaciones sigrificativas en las actividades diarias sin recibir ningrin tipo de
remuneraci6n econ6mica. La magnitud de personas que se dedica a brindar este tipo de
apoyo en Puerto Rico, segrin datos estadisticos, representa cerca de un catorce (14%) por
ciento o alrededor de 440,000 personas. Algunas de las actividades en las que el
cuidador apoya a Ia persona recipiente de cuidado s€ encuentran la alimmtaci6n,
higiene b6siea, transportaci6n, asuntos financieros, manejo de medicamentos, entre
otras. La aportaci6n social que realizan los cuidadores informales ha sido valorada en
miles de millones de d6lares.

Se menciona como parte de la Bxposici6n de Motivos que el proyecto es una
contribuci6n indispensable a la sociedad, siendo el cuidado informal una relaci6n
caracterizada por el sacrificio personal. Segrin datos disponibles se estima que los
cuidadores informales invierten en promedio veinte horas semanales en el cuidado de
sus seres queridos, La inversi6n de tiempo, acompaffado por otros factores sociales y
econ6micos asociados, mloca la salud de los cuidadores en una posici6n
particularmente vuLterable. Incluso, los cuidadores informales tienen un mayor riesgo
de desarrollar enlermedades relacionadas al estrs y sufren de depresi6n al doble que
en los Estados Unidos de Am6rica. Ademds, enfrentan dificultades emocionales y
experimentan difi cultades fi sicas.

I-as personas cuidadoras estdn mds en riesgo de desarrollar enfermedades
cardiovasculares y fragilidad. Para aquellos cuidadores mayores de 50 affos que
reportan desgaste emocional, la tasa de mortalidad aumenta por un 63%. Autores han
documentado la relaci6n entre factores de riesgo y salud en el cuidado informal. los
efectos que el proceso de cuidado va a tener sobre la salud del cuidado en gran parte
estdn mediados por factores socioecon6micos, Ia edad del cuidador y el nivel de apoyo
que tenga el cuidador. Enti6ndase, los oridadores que tienen mayor edad, menor nivel
socioecon6mico y menos apoyo reportan tener peor salud psicol6gica que conduce a
una peor salud fisica.

Por tales razones, en aras de garantizar protecciones sobre la facultad de un ser
humano de cuidar sobre sus seres queridos y c6nsono con el derecho que tiene toda
persona para lograr un nivel de vida adecuado, es necesario declarar los derechos que
tiene la figura dil cuidador informal para proteger sobre su propio bienestar y el de sus
seres queridos. El reconocimiento y cuantificaci6n del rol del cuidado informal en
Puerto Rim conducird a la recomendaci6n de politicas basadas en fundamentos
evidenciables circurucritos al contexto puertorriqueno. De esta forma, se puede
garantizar la firmeza de los cuidadores informales y a su vez dignificar la generosidad
que prestan los cuidadores informales.
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ALCANCE DEL INFORMB

La Comisi6n de Bienestar Socia1 y Asuntos de la Vejez del Senado de Puedo Rico
solicit6 comentarios a la Oficina de Sen'icios Legislativos y se utiliz6 como referencia
los memoriales explicativos remitidos por distintas entidades gubemamentales y
privadas para la discusi6n y anilisis de la legislaci6n en la Cdmara de Representantes
de Puerto Rico, tales como: el Departamento de la Familia, la Oficina del Procurador
de Pereonas de Edad Avanzada del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Conseio
Estatal sobre Deficienciae en el Deearrollo, el Departamento de SaIu4 la Defensoria
de Ia Personaa con Impedimentos, AARP Puerto Rico, el Departamento del Trabaio y
Recursos Humanos, la Oficina de Adminietraci6n y Transformaci6n de loe Recursos
Humanos, la Adminiehaci6n de Servicioe de Salud Mental y Contra la Adicci64 la
Oficina de Gerencia y Preeupueato, la Autoridad de Aseaoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico y el Departamento de Hacienda.

ANALISE DE LA MEDIDA

LA POSICIoN DE LA OFICINA DE SERVICIOS LEGISI,^A,TTVOS (OSL), CN

adelante "Servicios lcgislativos" por medio de su directora, la licenciada M6nica Freire
Florit.

La Oficina de Servicios Legislativos a travds de los comentarios recibidos,
expresa que el P. de la C. 1108 es uno favorable a la poblaci6n de adultos mavores y
c6neono con la politica prlblica exietente en Puerto Rico. Razones por las cuales
destacan el prop6sito de reconocer la existencia de la figura del cuidador inlormal de las
personas adultas mayores, asi como establecer una politica priblica acorde que incluya
una carta de derechos para eslos.

Como parte del an5lisis realizado se plantea que la factibilidad juridica del P. de
la C. 1108, se circunscribe a los preceptos constitucionales, politicas priblicas adoptadas
a las personas de mayor edad, asi como su carta de derecho, segrin definida por la
legislaci6n puertorriquefl a.

En primer Lrg*, r" hace refurencia a la Constituci6n del Estado Lhre Asociado
de Puerto Rico, particularmente en el Preiimbulo, donde se hace menci6n a propulsar el
bienestar general y el disfrute total de los derechos humanos de [a sociedad. En lo
relativo a la salud la poblaci6n en Puerto Rico, la Constituci6q en sus Secciones 5 y 5
del Articulo fV, como parte del Consejo de Secretarios, incluy6 al Departamento de
Salud. Iacluso, previo a la discusi6n y asuntos contenidos en la mencionada Carta
Magna, existia una legislaci6n que regulaba el proceso de salud en Puerto Rico, la Ley
Nrlm. 81 de 14 de marzo de 1912" segrln enmendada, donde se reforz6 que eI secretario
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del Departammto de Salud tendria la responsabilidad de atender todo lo relativo a la
salud, sanidad y beneficencia p(blica.

De otra parte, mediante Ia lrey Nrfun. 171 de 30 de junio de 1958, segrin
enmendada, conocida como "Ley Orgdnica del Departamento de la Familia", en el cual
se delega el realizar todos los programas del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico dirigidos hacia Ia soluci6n o mitigaci6n de los problemas sociales de Puerto
Rico. Esto mediante la evaluaci6n y elaboraci6n de planes de acci6n que minimicen los
problemas sociales que sean identificados, y coordinar con otras entidades del Gobierno
o privadas para atenderlos, incluyendo el cuidado de los adultos mayores y la asistencia
de los cuidadores informales, que se dispone en el P. de Ia C. 1108. Incluso, se le
confiere a la persona que ocupe el cargo de secretario el realizar recomendaciones tanto
a la persona que ocupe el cargo de gobemador como a la Asamblea kgislativa en el
disef,o de politica p(blica sobre los servicios sociales necesarios a ser acogidos e

implementados.

Tambidn como parte de las funciones del Departamento de la Familia, y en
atenci6n a la problem6tica social respecto a los adultos mayores que aborda el P. de la
C. 1f08, se aprob6 la l.ey Nrim. 94de 22 de junio de 1977, segrin enmendada, conocida
como "[,ey de Establecimientos para Personas de Edad Avanzada" . Mediante didra
legislaci6n se le otorg6 al Departamento la autoridad para aprobar licencias y
supervisar los lugares privados y priblicos dedicados al cuidado de personas de edad
avanzada que existen en Puerto Rico. En cambio, Servicios kgislativo enfatiza que la
mencionada ley no dispuso nada en cuanto a los cuidadores informales que ofrecen su
tiempo para atender a las personas adultos rvryores por t6rminos de tiempo
prolongados.

Se menciona, ademds, que el Gobiemo acogi6 la l*y 19*2000, segrin
enmendada, conocida como "Carta de Derechos y Responsabilidades del Paciente". En
esta legislaci6n se establecieron, los deredros y responsabilidades de los pacimtes y
usuarios de servicios de salud m6dico hospitalarios en Puerto Rico y es de aplicabilidad
a todas las instalaciones y sewicios de sa.lud m6dico-hospitalarios, profesionales de la
salud y aseguradores y planes de cuidado de salud en toda la jurisdicci6n del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, independientemmte de su naturaleza priblica o privada.
Lo rlnico que se deja claro es que los pacientes de las instituciones m€dico-hospitalarias
poseen deredro a recibir servicios de salud de la m6s alta calidad, consistmte con Ios
principios generalmente aceptados de la pr6ctica de la medicina.

Asimismo, se seflala que los adultos mayores en Puerto Rico tambi6n est6n
protegidos por la tey 7G20L3, conocida como "Ley del Procurador de las Personas de
Edad Avanzada del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". Mediante la mencionada se

establece que "[]a seguridad y protecci6n, asI como el sentido de pertenencia, auto
estimaci6n y realizaci6n son aspiraciones de todo adulto que va experimentando al
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paso de los aflos. La atmci6n de la poblaci6n de personas de edad avanzada y la
provisi6n de servicios para mejorar la calidad de vida son de alta prioridad para el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico." Ademds, se define a la "Persona
de Edad Avanzada" como "[t]oda persona de sesenta (60) aflos o mds de edad, segrin la
L"ey Ndrn. 121 de 12 de julio de 1986, segin enmendada, conocida como "Carta de
Derechos de las Personas de Edad Avanzad.a",la cual fuera derogada pot la Ley 721-
2019, segrin enmendada, conocida como "Carta de Derechos y la Politica Prlblica del
Gobiemo a Favor de los Adultos Mayores", la cual defini6 en didro caso al "adulto
mayor" , consistente con "la persona de edad avanzada" , como una persona de sesenta
(60) affos o m6s de edad.

Entre los servicios que se le debe brindar a los adultos mayores se encuentra la
salud, el bienestar social, la seguridad econ6mica, vivienda, la educaci6n y la
recreaci6n, entre otros. Incluso, se indica que los servicios se brindan a los adultos
mayores por distintas entidades y agencias p(blicas y privadas. Pero se reconoce que
debe mediar una mejor coordinaci6n para brindar los servicios y reflrsos del Gobiemo.
Sin embargo, se tiene que propiciar una interacci6n con las familias e integtaci6n m los
procesos p.ra irnplementar el sistema de servicios. [o cierto es, que la politica priblica es

clara en su principio de: "garantizar el respeto de los derechos humanos de las personas
de edad avanz.ada, su pleno desarrollo y el ejercicio y disfrute de sus libertades
fundamentales."

Otra legislaci6n a la cual se hace referencia lo es la l*y 227-2015, conocida como
"Ley de Capacitaci6n, Asesorla y Registro de Cuidadores", que tiene el objetivo de
conocer de las instituciones m6dico hospitalarias que admitan a un paciente este
determine qui6n fungir6 como su cuidador, lo cual se incluye como parte del
expediente m6dico. A esta persona designada por el paciente se le brinda la informaci6n
e instrucciones necesarias mientras est6 en la instifuci6n, ya que sea transferido o
cuando sea dado de alta de esta.

Todas las anteriores leyes y asuntos mencionados, exponen el inter6s del
Gobiemo, a travds de distintas entidades, en velar por el bienestar en todos los aspectos
de las personas adultas mayores. No obstante, se resefla no habido un mecanismo que
incorpore el esfuerzo familiar, filial, de amistad no compensado de los cuidadores no
oficiales de los adultos mayores, como se expone en el P. de Ia C. 1108.

Finalmente, Servicios Legislativos tiene reparos y sugieren Be elimine del P. de la
C. 1108 la enmienda que se propone al ArHculo 8 de la l,ey N(m. 379 del 15 de mayo de
1948, segin enmendada, donde se persigue permitir que los cuidadores informales
certificados mediante el proyecto puedan solicitar cambios en sus itinerarios de trabajos
en sus empleos. La objeci6n es porque entienden que el obietivo de la legislaci6n
atiende especlficamente el concepto del cuidador informal, que, segdn definido, no
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posee pahono ni recibe remuneraci6n por sus servicios, mds bien son voluntarios o
surgen de la responsabilidad de trn pariente.

La POSICI6N DEL DEPARTAMENTO DE Ll\ FAMILIA y su secretaria la
doctora Carmen Ana Gonzdlez Magaz.

los comentarios del Departamento de la Familia enfatizan en estar de acuerdo
con que "[1]a Asamblea Legislativa reconozca y tipifique el rol del cuidador informal al
igual que abogue, recopile e investigue las necesidades de la poblaci6n con el fin de
mejorar su calidad de vida." Esto conscientes de que la mayoria de las personas
necesitan apoyo emocional, respiro, ayuda econ6mica, ayuda con tareas del hogar, entre
otros, mientras se desempeftan como cuidadores. El apoyo puede ayudarlos a instaurar
limites, meiorar la comunicaci6n y aumentar las habilidades para sobrellevar sus tareas.
AdemAs, evitard que el cuidador incurra en negligencia o maltrato debido a la
sobrecarga emocional y flsica que representa tan extenuante tarea.

Se menciona el hecho de los cuidadores como una fuerza esencial en el pais pues,
el rol que desempeflan no solo impacta a sus Beres queridos, sino a toda la familia y,
segin la "American Association of Retird Persons" (AARP) para el afro 2021, se estim6
que, en Puerto Rico, hay alrededor de 600,000 persoturs que cuidan o apoyan a un ser
querido mayor. Por lo que en reconocimiento a que el perfil socioecon6mico de muchos
cuidadores informales es caracterizado por tener recursos econ6micos limitados, es
comprersible que el cuidado formal no sea considerado como una altemativa
financieramente viable por los costos asociados a la cubierta de servicios de cuidado
prolongado. Incluso, se menciona a la Administraci6n de los Servicios para Personas de
Edad Avanzada y Adultos con Impedimentos reconociendo como un imperativo el
crear esta ley para el cuidador informal con el prop6sito de brindar este apoyo, lo cual
se traduce en recibir un servicio donde se prolonga la estadia en sus hogares y entorno,
evitando la institucionalizaci6n antes de tiempo. Ademds, ello reduciria los costos que
acarrea para el Gobierno su ubicaci6n en un Hogar de Cuidado Prolongado.

Ademds, se expone que mediante el proyecto se formulan varias 6reas
importantes a favor de los cuidadores informales, estas son: el establecimiento de Ia
politica priblica del Gobiemo de Puerto Rico, reconocimiento, capacitaci6n,
adiestramiento y seguimiento, trabajo, y la creaci6n de un Registro de Cuidadores
Informales adscrito al Departamento de la Familia. De estas 6reas a1 Departamento de la
Familia se le delegarlan el capacitar, adiestrar y ofrecer setuimiento, ademiis de
establecer el Regisho de Cuidadores Informales.

I^A POSICIoN DE LA OFICINA DEL PROCI.JRADOR DE LAS PERSONAS
DE EDAD AVANZADA DEL BSTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
(OPPEA) y su procuradora la doctora Carmm D. SSnchez Delgado.
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los comentarios comienzan con una introducci6n de las funciones y deberes de
la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada, en virtud de su ley
habilitadora, I*y 7G2073 y se menciona un aval a los obietivog propuegtoa mediante la
legislaci6n. Se destaca que el envejecimiento poblacional es uno de los factores al cual
se le atribuye y continuard ejerciendo un papel importante en los cambios de la
estructura y din6rnica de la familia, particularmente la presencia de un alto ndmero de
personas cuidadores, De igual manera, se resefr.a cuanto han incrementado a nivel
mundial las probabilidades de tener o llegar a tener por lo menos un padre o madre
mayor de sesenta aflos en el hogar. En los futuros decenios la poblaci6n de personas
adultas mayores seguir6 aumentando como resultado de cambios en la natalidad, la
mortalidad, migraci6n y adelantos m6dicos que ya se han producido.

Menciona la procuradora de las Personas de Edad Avanzada que las
proyecciones realizadas por el Negociado del Censo de los Estados Unidos de Amdrica
muestran que la poblaci6n de adultos mayores continuard m crecimiento. Se espera que
para el afro 2030 la poblaci6n de 60 afros o m6s represente un 34.4%, para el afro 2040 un
36.50/o ! para el aflo 2050, el37.2% de la poblaci6n ser6n personas de 60 afros o mds. Por
tales razones se concurre con la intenci6n legislativa del P. del C. 1108 en que resulta
imperativo el reconocimiento de los cuidadores informales m Puerto Rico y su
capacitaci6n. Ademds, contar con datos estadfsticos y perfil demogr6fico de este grupo
de manera que el esfuerzo gubemamental y las politicas econ6micas, sociales y de salud
realmente atimdan y beneficien a los adultos mayoreg y sus cuidadores,
garantizr4ndoles rrn nivel de vida justo y adecuado.

La POSTCT6N DEL CONSEIO ESTATAL SOBRE DEFTCTENCHS EN EL
DESARROLLO (CEDD).

Como parte de los comentarios sobre la legislaci6n avalan sus prop6sitos.
Mencionan que el esfuerzo del cuidador informal es crucial para el bienestar de una
persona con una discapacidad cr6nica. Por tal raz6ry entienden que el reconocer la
figura de cuidador informal como una realidad en Puerto Rico y el establecer una
politica priblica respecto es una gesti6n loable e importante.

El Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo es una entidad aut6noma
creada por Ia " Deoelopmental Disabiliftes Assistance anil Bill of Rights Acf " (DD Act), segrin
enmendada en el 2000, y en Puerto Rico se rige por la Orden Ejecutiva 200241. l-os
integrantes del Consejo son personas con discapacidades del desarrollo, sus familiares y
representantes de agencias del Gobiemo que administran programas federales que
pueden contribuir a los trabajos que el Consejo debe realizar. El rol principal es
promover la intercesi6n y cambios sist6micos que resulten en cre,u oportunidades para
que las personas con deficiencias en eI desarrollo tengan vidas plenas en inclusi6n
social. En particular, a trav6s del Comit6 de Politica Priblica del Consejo se encargan de
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trabalar los asuntos relacionados a la legislaci6n y reglamentaci6n que afucta a dicha
comunidad.

Igualmente, la presentaci6n de la legislaci6n es uru manera de promover la
educaci6n y la expansi6n del conocimiento sobre el tema, convirti6ndolo en una Parte
integral y material de la comunidad, deiando atrds la percepci6n de que es un evento
ajeno y aislado. El reconocimiento del Gobiemo sobre la realidad del cuidador informal,
y de los estresores y el desgaste vinculados con su prdctica es positivo, pues visibiliza a

la poblaci6n que funge como tal. y concientiza a los ciudadanos de una realidad social
que puede tocar a cualquiera.

La PosIcI6N DEL DEPARTAMENTO DE SALUD, firmada por el doctor F6lix
Rodriguez Schmidt.

Se menciona por parte del Departamento de Salud un aval aI P, de la C. 1108 y se

reconoce que la legislaci6n compete casi en su totalidad al Departamento de la Familia,
por 1o que la ejeorci6n recae principalmente sobre la referida agencia. Sobre la creaci6n
de un Registro de Cuidadores Informales, recomiendan se detalle el prop6sito principal
sobre qud se quiere lograr con este, puesto no debe darse solamente para almacenar los
datos sobre la poblaci6n de cuidadores, tambi6n debe servir para crear o desarrollar
estrategias en pro de una mejor calidad de vida estos.

ftrdican que, acorde con lo propuesto en el proyecto, el Departamento de Salud
revisar6 aquella reglamentaci6n relacionada para que sea c6nsona con las disposiciones
del proyecto, de ser convertido en ley.

LA POSICI6N DE LA DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS, por medio de su entonces defensor, Gabriel Corchado Rodriguez.

En el Memorial Explicativo se menciona que no existe impedimento leeal
alguno que oponer a[ P. de la C. 110E y de implantarse, puede redundar en brindar
apoyo y respiro a los ciudadanos que tienen a su cargo el cuido de una persona que por
la naturaleza de sus impedimentos no puede prieocupar de forma indepmdiente por su
bienestar.

Se sefrala la necesidad de que eI Gobiemo tome las medidas para promover eI
adiestramiento, apoyo y establecimiento de la politica prlblica en beneficio de los
cuidadores informales, y para facilitar y mejorar la calidad de las labores de cuido
diarias. Ademfu se explica que, actualmente el Departamento de la Famili4 a trav6s del
Programa de Servicios a Adultos de la Administraci6n Auxiliar de Servicios a Personas
de Edad Avanzada y Adultos con Impedimentos de la Administraci6n de Familias y
Niflos, ofrece el servicio temporero de Auxiliares en el Hogar a personas de edad
avanzada y adultos con impedimentos fisicos gue no pueden valerse por si para su
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cuidado personal y maneio del hogar y carecen de familiares que puedan atender sus
necesidades adecuadamente. En cambio, el servicio, ademds de ser uno temPorero,

excluye de la cualificaci6n a aquellos que cuentan con familiares que puedan atender
sus necesidades y a los que no son clasificados como adultos con impedimentos o como
persona de edad avanzada.

Especlficammte, como requisitos para cualificar a los servicios se requiere tener
60 afios de edad o m6s o ser un adulto con impedimento fisico; presentar un certificado
m6dico que acredite que ningfn integrante del hogar padece una enfermedad
contagiosa y que no hay enfermos mentales agresivos que Pongan en riesgo la
seguridad del Auxiliar en el Hogar; presentar evidencia de ingresos, residmcia e
identificaci6n personal, entre otros. El servicio se ofrece dnicamente en el hogar del
beneficiario, no en hospitales o en instituciones de cuidado. Lo anterior, descalifica
automdticamente a Las personas con impedimentos que son menores de 18 aflos y a

aquellos que, aunque sean mayores de edad estdn al cuidado de sus familiares. Por ello,
avalan Ia presente legislaci6n.

La POSICIoN DE AARP PUERTO RICO, mediante su director estatal, sefior

Jose Acar6n Rodriguez.

AARP expreea su apoyo aI P. de la C. 1108 "[d]ebido a la importancia que tienen
los cuidadores familiares y demis miembros del entomo familiar en el continuo de
cuido (apoyo en Puerto Rico. A diferencia de otras jurisdicciones en los Estados Unidos,
en donde Medicare y Medicaid cubren servicios de cuido prolongado, en Puerto Rico el
cuido o apoyo de un ser querido, que puede llegar una etapa de fragilidad por razones
de salud y requiere apoyo temporal o permanente, recae mayorrnente sobre la familia.
Ademiis, el deseo de la persona de vivir en el seno familiar y comtrnitario se mantiene
afn como un valor cultural en nuestro pais."

La mencionada entidad, AARP, representa la generaci6n de puertorriqueflos
mayores de 50 aflos que aspiran a explorar las posibilidades continuas que les ofrece la
vida. Su enfoque es la responsabilidad social conducente a una sociedad inclusiva y
participativa de los procesos econ6micos, sociales y politicos donde todos sus
integrantes, no importa la edad o capacidad fisica, puedan vivir con dignidad,
independmcia, sentido y prop6sito con alternativas de vida en nuestra comunidad.
Alcanzar este objetivo, requiere que la politica priblica en Puerto Rico promueva una
cultura de vida a trav6s del ciclo vital de productividad, participaci6n social e
integraci6n, donde se reconozca al adulto mayor como un activo y no como un costo
social.

Al abordar el tema de los cuidadores informales o familiares mencionan son
parte fundamental de la integraci6n y participaci6n de los adultos mayores en la
sociedad. Esto porque segrln se envejece o se alcanza un estado de salud que pueda
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producir fragilidad, se requiere de contar con un apoyo para poder satisfacer las
actividades del diario vivir, mientras se disfruta de la vida en comunidad. Esto teniendo
presente que la dignidad de ser humano en inviolable y que se debe promover la
independencia m6s all6 de las necesidades fuicas o cognitivas.

Los datos estadfuticos presentados por AARP procedentes del Censo Poblacional
de los Estados Unidos de Am6rica, muestran que Puerto Rico vive una realidad
transcendental de envejecimiento poblacional, las cuales proyectan que, para el afro
2030, en poco mds de ocho afros, la mediana de edad en Puerto Rico serd de r[5 aflos y
sobre el 30% de la poblaci6n tendrd 50 afios o mds. Actualmmte, en Puerto Rico, hay un
26.7"/" de la poblaci6n con 50 aflos o m{s, siendo el pais nrlmero 11 m porciento de
poblaci6n mayor a nivel mundial. Contextualizan que se considera envejecida rma
poblaci6n donde el LO% de la poblaci6n tiene 60 aflos o m6s, tenemos 'n 26.70/. y
creciendo.

La realidad referente al incremento de la poblaci6n de personas adultos mayores
requiere de establecer como prioridad que puedan vivir en su comunidad con los
apoyos que necEsitan. Esto resalta la importancia de que cada dia cobrar6 mas fuerza la
figura del cuidador informal o familiar, segrin se enveiece.

Ademds, con la emigraci6n de las poblaciones mris j6venes los mayores se esten
minimizando en su red de apoyo familiar. Por tanto, resulta imprescindible que se
establezcan las estructuras para fortalecer y apoyar la figura del cuidador informal,
sobre la cual descansan los anhelos de bienestar de las personas adultos mayores con
limitaciones ffsicas, condiciones cr6nicas, diversidad funcional o cognitiva en su propio
hogar.

La POSTCI6N DEL DEpARTAMENTO DEL TRABAIO y RECURSOS
HLJMANOS (DTR$, mediante su secretario, Gabriel Maldonado Gonzdlez.

EI an{lisis de la legislaci6n realizado por el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, comienza mencionando su tey Org6nica, Ley Nfun. 15 de 14 de abril de
1931, segdn enmendada, la cual establece que, como organismo priblico, el
Departamento est6 llamado a crear un balance en la relaci6n entre trabajadores y
patronos, velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo, asi como fomentar la
creaci6n de oportunidades de empleo.

En virfud de ese andlisis es que se reconoce la labor no remunerada de los
cuidadores informales y el compromiso de estos que, siendo trabajadores, fuera de su
jornada apoyan a parejas, familiares, amigos o personas particulares, y les asisten con
las actividades del diario vivir. Por tales razones, no tiene obi a la intenci6n de
la enmienda DroDuesta por el Artlculo 9 del P. de la C, 110E a la Lev Nr6m. 379 de 15
de mayo de 194& segdn enmendada, conocida como "Lev para Establecer la lornada
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de Trabaio en Puerto Rico.' La enmienda esta rehcionada especificamente con los
cambios m el itinerario de habajo de aquellos trabaiadores que, fueta de su jomada de
trabajo, se desempeftan como cuidadores informales.

Seflala el gecretario del Departamento que los cambios de horario puedm ser una
herramienta dtil para que estas personas soliciten un aiuste en su iomada laboral que les

permita cumplir con las responsabilidades que han asumido ante los recipimtes de
cuidado y que juegan un papel vital en eI sistema de salud de Puerto Rico, sobre todo
ante el envejecimiento gradual de nuestra poblaci6n. Ademiis, favorece que se

establezca como requisito el presentar el certificado que deberd emitir el Departamento
de la Familia, para que exista evidencia de la condici6n de cuidador informal del
empleado que solicita el cambio.

LA POSICIoN DE LA OFICINA DE ADMINISTACIoN Y
TRANSFORMACI6N DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL GOBTERNO DE
PLIERTO RICO 6SSMCA), por medio de su directora, Zahira A. Maldonado Molina.

Se resume la posici6n de la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los
Recursos Humanos en expresar que debido a que eI asunto ProPuesto en el P. de la C.
1108 no es de su jurisdicci6n porque no contiene asuntos relacionados con la l,ey 8-
2017, seg(tn enmendada, conocida como "I,ey para la Administraci6n de los Recursos
Humanos del Gobiemo de Puerto Rico". Se indica procede dar deftrencia a los
comentarios que pueda realizar el Departamento de la Familia, el Departamento de
Salud, la Oficina del Procurador de Personas de Edad Avanzada, la Defensorla de las
Personas con Impedimentos de Puerto Rico y la Oficina del Procurador del Paciente.

LA POSICI6N DE LA ADMINISTRACI6N DE SERVIqOS DE SALI,JD
MENTAL Y CONTRA LA ADICCI6N (ASSMCA), por su administrador, el doctor
Carlos M. Rodriguez Mateo.

Con los cambios a nivel poblacional se hace imperativo la atenci6n al tema de
cuidadores informales. Aunque el cuidador informal no se limita a la poblaci6n de
adultos mayores, cada dla son mis las personas de sesenta (60) anos o m6s. Menciona el
director en el Memorial Explicativo que, al 1de julio del affo 2017,1a poblaci6n igual o
mayor a 55 afros en Puerto Rico igual6 la poblaci6n menor a 18 a-6os. lo cual, en
t6rminos proporcionales, cada uno de estos gtlpos por separado comprendi6 un 20 por
ciento de la poblaci6n. El restante sesenta (60%) por ciento de la poblaci6n se
mcontraba entre las edades de 18 a 64 afros. Entre los aflos 2010 y 20l7,la poblaci6n
igual o mayor a 55 aflos se ampli6 de 15% a 20T". Ademis, de acuerdo con estimados
del Negociado del Censo para el afio 2O19, en Puerto Bico hab ia ya 894,873 personas de
mds de sesenta (60) a-flos lo que representa wr 27.6 % de la poblaci6n. Demoshando un
aumento constante y muchos adultos mayores podrdn mantener un envejecimiento
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saludable y activo. En cambio, debido a los procesos naturales de envejecimiento, sin
embargo, podrian requerir el apoyo de un cuidador informal.

Concluye la exposici6n esbozando que ASSMCA en su deber ministerial de
brindar asesoramiento a instituciones y organizaciones priblicas, endosa la aprobaci6n
del P. de Ia C. 1108. Luego de la revisi6n realizada y reconociendo la importancia de
recopilar estadisticas asociadas con los cuidadores informales y la necesidad de
reconocer y validar sus derechos, se entiende que, enhe varios beneficios, se estaria
creando la base para el desarrollo de mriltiples iniciativas dirigidas a la atenci6n esto de
stu responsabilidades.

La POSICI6N DE LA OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUBSTO (OGP) y su
director ]uan Carlos Blanco Umrtia.

Los comentarios de la Oficina de Gerencia y Presupuestos plantean un
reconocimiento al desarrollo de esfuerzos encaminados a reconocer el cuidado in{ormal
como uno de los pilares que sostiene el sistema de salud en la provisi6n del cuidado
prolongado, asi como al inter6s desde la Asamblea Legislativa de promover iniciativas
relacionadas al tema. Reseian el asunto como uno donde le corresponde en primacia al
Departamento de la Familia el actuar sobre lo propuesto en el proyecto y limitan su
andlisis los aspectos pr€supuestarios.

Sobre el tema presupuestario destacan la responsabilidad y obligaci6n que
tendria el Departamento de la Familia, de aprobarse el P. de la C. 1108, en crear el
regrstro de cuidadores informales y de ofrecer o cmrdinar talleres educativot aspectos
que pudieran conllevar algrin impacto fiscal. Se indica que, del contenido de la medida
no se disponen datos que permitan estimar el impacto, si alguno, en cuanto a la
creaci6n, desarrollo y mantenimiento del registro; asi como en la contrataci6n de
recursos humanos adicionales capacitados para impartir los cursos propuestos y, asi,
atender de manera adecuada los adiestramientos a ofrecer. EIlo, en caso de no obtener
acuerdos colaborativos segrin se propone en la legislaci6n.

A tales fines plantean que, de ser necesario fondos para dar cumplimiento a las
disposiciones de la legislaci6n, deberiin ser con cargo al presupuesto del Departamento
de Ia Familia. Por consiguiente, el mencionado Departamento deberd certificar si cuenta
o no con los recursos necesarios para llevar a cabo los prop6sitos propuestos sin
necesidad de asignaciones adicionales. Recuerdan lo propuesto deber6 estar en
cumplimimto con las medidas de disciplina presupuestaria establecidas el Plan Fiscal
Certificado y el Plan de Ajuste de la Deuda. A tales fines, sugieren auscultar la opini6n
que tenga a bien presentar el Departamento de la Familia y la Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico, conocida como, AAFAF.
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LA POSICI6N DE LA AUTORIDAD DE ASESORTA FINANCIERA Y
AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO, AAFAF y su principal oficial legal, kdo.
|ulian Bayne Hem6ndez.

De acuerdo a los comentarios vertidos por AAFAF con relaci6n al P. de la C. 1108

la legislaci6n persigue el crear un marco legal, basado en una polJtica ptblica que
prevea escenarios de inestabilidad social, familiar, de salud y econ6mica en un sector de
la sociedad, m este caso especifico, de los cuidadores informales, regulta eer una
medida de vanguatdia v muv regDonsiva a lae necesidades actuales v futuras. de

ettona8 ue sacrifican entfe eu tiem oal

Se presenta la interci6n legislativa de buscar flefbilizar la oportunidad de que
los cuidadores informales puedan solicitar utilizar en su trabajo, licencias o dias por
enfermedad para poder continuar o cuidar para con sus recipientes de asistencia de
cuidado informal. Sobre lo anterior, se menciona 1o propuesto asegura el que, en un
futuro, por el aumento de poblaci6ry problemas de salud, entre otras, se vaya creando
conciencia sobre esta problemdtica social para asi seguir redefiniendo la polltica priblica
encargada de atender el asunto, sus alcances, limitaciones, posibilidad de cambios, y
continuidad.

Sin embargo, sobre los aspectos de la legislaci6n que abordan el tema de Trabajo
y |omada Laboral, respectivamente, mencionan la legislaci6n aborda el asunto sobre
utilizar dlas de enfermedad, dentro de los ya contemplados en el Artlculo 2.M,
Beneficios Marginales, de la Lcy 2G2017, segrin enmendada, conocida como la "l*y de
Cumplimiento con el Plan Fiscal", que, a su vez, alude a 1o establecido en el Plan, sin ser
penalizados con el fin de poder ofrecer servicios de cuidado informal. Este asunto,
seg{n AAFAF, no reprcsenta un aumento de dias por enfermedad de los empleados,
sino la utilizaci6n de estos para los fines antes mencionados.

AAFAF reconoce que, el Plan Fiscal aprobado por la Junta de Supervisi6n Fiscal
de Puerto Rico, en sus Capftulos 6,7 y 16, sobre " Long term Prciections and Debt
Sustainability Analysis" (DSA), " Huttun Capital and Welfare Reform y "Meilicaiil
lnoestments and Reform" , respectivamente, podrlan incidir o relacionarse de alguna
manera, ya sea sobre la secci6n de cantidad de dfus disponibles para enfermedad de
nuestros empleados priblicos, en funci6n de si permitirles utilizar la licencia de
enfermedad para ofrecer cuidados informales, aunque no se le afradan, impacten en la
producci6n, continuidad y otorgaci6n de servicios en distintas depmdencias
gubernamentales, sobre si existen o est6n por desarrollarse programas de ayudas o
incentivos econ6micos para este sector de la sociedad, y si sobre el programa de
" Medicaiil" , ya existe cubierta econ6mica prolongada para este tipo de servicio, o
auscultar la manera en que pudiese definirse como un servicio a ser cubierto por el
Pro8rama.
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A tales fines, AAFAF recomienda se soliciten comentarios al Departamento de
Hacienda de Puerto Rim, con el prop6sito de que evahie el inpacto de las enmiendas
que s€ proponen en ambas medidas, al igual que a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, para que pueda ofrecer su an6lisis sobre el posible impacto
presupuestario.

Se finaliza mencionando que, en la altemativa, el impacto en los ingresos del
fisco de la implementaci6n de la legislaci6n no deber6 ser significativamente
inconsistente con el Plan Fiscal vigente para su puesta en vigor.

La POSIC'I6N DEL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, correo eleetr6nico
cursado desde la oficina del Equipo de I*gislaci6n de la Oficina de Asuntos kgales del
Departamento.

El Departamento expuso de manera expedita su posici6n consignando que se
reconoce como loable los prop6sitos del P. de la C. 1108. En cambio, luego de analizar el
alcance de esta, en contraste con las responsabilidades y deberes del Departamento, no
encontraron disposiciones que incluyan enmiendas a las disposiciones de la Ley 1.-2071.,

segrln enmendada, conocida como "C6digo de Rentas Internas de Puerto Rico 2011", de
la Ley lrlrfun. ?i0 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como "Ley de
Contabilidad del Gobiemo de Puerto Rico", ni de leyes contributivas bajo el mandato
del mmcionado Departamento.

ENMIENDAS TRABAIADAS pOR LA COMIST6N

Como parte del trabajo realizado por la Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos
de la Vejez del Senado de Puerto Rico, se han trabajado varias enmiendas a la
legislaci6n que incluyen asunto de estilo y tCcnicos.

En el Arttculo 2 de conformidad a los comentarios de la Oficina del
Procurador de Personas de Edad Avanzada del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, se atmdi6 una enmienda para aclarar las responsabilidades del
Departamento de la Familia y estas estuvieran acorde con las disposiciones
del Artlculo 8.

a

o El Ardculo 3, en materia de las definiciones, se trabaj6 piua que estuvieran en
un orden de acuerdo al abecedario. Se mejor6 el lenguaje en algr:nas de las
definiciones, se incorporaron los conceptos de "Adulto Mayo{' , "Cuidado
Prolongado", "Departamento" y "Secretario", esto para dejar definidos los
cronceptos en funci6n del Texto Decretativo de la legislaci6n.
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El Articulo 4 fue reordenado en su totalidad para hacer comprensiva la
Politica hiblica de la legislaci6n.

E1 Artfculo 5 fue enmendado para que todos los asuntos relacionados con la
Carta de Derechos del Cuidador Informal queden debidamente enumerados
como de ordinario se acostumbra en estos casos Para fines de redacci6n
legislativa, lo cual hace m5s comprensible los fines propuestos.

En el Articulo 13. se realizaron enmiendas para hacer m6s comprensibles las

disposiciones contenidas en este.

a

a

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En virtud de la Ley 107-20?n, segdn enmendada, conocida como "C6digo
Municipal de Puerto Rico", no se le requiri6 comentarios a las entidades que aSrutPan a

los municipios en Puerto Rico, ni a aquellas entidades gubemamentales relacionadas
con estos, porque la legislaci6n objeto de este Informe no les impone funciones, deberes

o responsabilidades a los municipios.

CONCLUSI6N

Es indudable la creciente poblaci6n de personas adultos mayores en Puerto Rico.
Los datos del Censo 2020, reahzado por el Negociado del Censo de los Estados Unidos
de Am6rica, respecto a Puerto Rico, reflejan el continuo y significativo crecimiento de
esta poblaci6ry a su vez, es evidente lo complejo y la dilaci6n a nivel gubernamental de
tomar decisiones conducentes a atender este asunto de maneta integrada y consistente
con 1o que serd esta nueva realidad en la sociedad puertorriquefra de cara al futuro.

El P. de la C. 1108 expone un mecanismo p.ra comenzar a crear conciencia y
poder iniciar acciones conducentes a atender el tema para un rengl6n de la poblaci6n
con muchas demandas de servicio y necesidades para sostener condiciones de vida
dignas. La creaci6n de una politica priblica sobre el cuidado informal, es un modo de

Benerar un balance entre quienes descargan con desprendimiento la responsabilidad y
compromiso en el cuidado de una persona, familiar, vecino o amigo en estado de
necesidad ante su situaci6n producto de una situaci6n de salud u otra particular, donde
se cr€a una altemativa para facilitar ayudarles dentro de sus circunstancias personales,
frente a la responsabilidad asumida. De otra parte, es crear corsciencia y generar
altemativas para esa poblaci6n de adultos nuyores cuyas circunstancias personales o
econ6micas no pueden participar de un hogar de cuidado prolongado o por decisi6n
propia no desean hacerlo. En cambio, se crea un estado de derecho para personas que
est6n en posici6n de ayudarles en su cuidado.
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POR TODO LO ANTES EXPLIESTO, la Comiai6n de Bienestar Smid y
Asuntos de la Vejez del Senado de Puerto Rico, previo estudio, andlisis y
consideraci6rL recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 1108 con las enmiendas en el
Entirillado Electr6nico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Hon. Ro o
Presidmta
Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez
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(ENTIRILLADO ELECTRoNICO)
OEXTO DE APROBACIONFINAL PORLA CAMARA)

(24 DE IUNIO DEzorLl

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTORICO

19 n" Asamblea
Legislativa

3 ra Sesi6n
Ordinaria

cAv{nna DE REPRESENTANTES

P. de la C. LL08

30 DE NOVIEMBRE DE 2021

Presentado por el representante Mdrquez Reyes y las represmtantes Burgos Mufriz y
Nogabs Molinelli

(por petici6n de ]onathan Pitre Gonz6lez'1

Referido a la Comisi6n de Bienestar Social. Personas con Dscapacidad
y Adultos Mayores

LEY

Para crear la "l*y Sab* 99@la Pottica Priblica del Cuidado lnformal del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico" a los fines de declarar la politica pfblica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico een respecto al cuidado informal establecer la Carta de
Derechos del Cuidador Informal; crear el Registro de Cuidadores Informales en
Puerto Ricol enmendar el ArHculo 8, de la Ley Nrim. 379 del 15 de mayo de 19t18, a los
fines de permitir que los cuidadores informales certificados puedan solicitar un
cambio de itinerario de trabajo en sus empleos sin laborar regularmente para el
patrono treinta (30) horas semanales y sin haber cumplido el t6nnino de un (1) aflo en
el empleo, segrin requiere la ley actuatnente; y para otros fines relacionados.

DGOSICI6N DE MOTTVOS

" Solo hay cuatro tipos de personos en el mundo: (1) los que han sido cuiiladores, (2) los que

actualmente son cuidadorcs, (3) lw que serdn cuidndores y (0 aquellos que necesitardn

cuid adores" (Rosalynn Carter).

INP
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El sistema de salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico compuesto por sus
distintos grupos de inter6s debe coordinar esfuerzos para reconocer, atender y proteger
la salud de todas las poblaciones. En virtud de asegurar el derecho que tiene toda persona
de disfrutar de un nivel de vida adecuado, es indispensable reconocer el cuidado
informal como uno de los pilares que sostiene el sistema de salud en l*pre+isi6+de coz
relaciln al qidado prolongado. El cuidado informal es una prae{iea ordctica fundamental
que preserva y perpehia la salud de la poblaci6n, en especial la de los adultos mayores y
personas con discapacidad. Los cuidadores informales asisten a familiares, amigos,
vecinos y otras relaciones significafivas en las actividades diarias sin recibir ningrin tipo
de remuneraci6n econ6mica. La magrritud de personas que se dedica a brindar este tipo
de apoyo es vasta, cerca del 1.4ol. f440p00aemenas) o tll0,000 oersonas de la poblaci6n
de Puerto Rico ha sido idenfficada como cuidador informal.+ Algunas de las actividades
en las que el cuidador apoya a Ia persona recipiente de cuidado se encuentran la
alimentaci6rl higiene bdsica, transportaci6n, asuntos financieros, manejo de
medicamentos, entre otras.3 La aportaci6n social que realizan los cuidadores informales
ha sido valorada en miles de millones de d6lares3.

Debido a cambios naturales que ocurren durante etapas tardias en el desarrollo
humano, los adultos mayores tienen mayor probabilidad de requerir la asistencia de un
cuidador. Alrededor del 16.8% del cuidado es prestado a adultos mayores de 50 aflo#,
sin embargo, como consecuencia de los cambios demogrdficos acelerados que enfrenta
Puerto Rico se espera que aumenE la cantidad de personas que requieren de cuidado
informal. Puerto Rico tiene una de las proporciones mds altas de personas mayorres en
+ede toilos los Estados Uridos de Am6rica,21.13% de Ia poblaci6n son adultos mayores de
65 aflos o m6s.6 Mfltiples proyecciones estiman que la poblaci6n de adultos mayones
continuard incrementando, para el afro 2040 se espera que representen casi el 35.4% de la
poblaci6n total.5 El aumento de pemonas que necesitan de cuidado se enfrentard con una
disminuci6n en personas disponibles para proveer este sereicio. Un estudio de la
Asociaci6n Americana para Personas Retiradas (AARP, por sus siglas en ingl6s) proyecta

Heatft tkfu6 ,f k'Ier"tflt Urrp^rd

'9L7, MMWk Mstb'dity eC 'rrlet,r'liry u^W
\ttp$/ /detere / 10,155
l Edemer ent PF; Bemt---ts Bbcs*ssuran I et at (20'0), Aclieitb d nri9 Lieir{', ku SlrlPsrle{htemetl,

2 IV\PP, (?€lg), Vat€rantu le Ingr,l'g*le; 1+ert,4/:-'e6r. abl "glg, t\- t t' -'^" ^^T ^- 'ff! tt-'^@
E4t
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una disminuci6n significativa en la proporci6n de cuidadores informales por cada

recipiente de cuidado de 10.1% en el 2010, a 4.7% enel 2030.3 Este cuadro es sumamente

alarimante considerando que los cuidadores informales ofrecen eI 80% de todo el cuidado

prolongado.T Consecuentemente la Asamblea LeSislativa de Puerto Rico debe rcP€nsal

ias politicas econ6micas y sociales de la cotidianidad pera con el obietioo dc PrePararse
p".i lor cambios demograficos drdsticos que se avecinan. Esta preparaci6n debe

.".o.ro.e. y nombr,u eI cuidado informal como una Pfa€+i€a p!ficlka central para los

sistemas de salud y el funcionamiento econ6mico.

En-aCiej6n-a-+ealizar lgualmente, x rmlim una contribuci6n indispensable a la
sociedad, el cuidado informal es una relaci6n caracterizada por el sacrificio personal. Los

cuidadores informales invierten en promedio 20 horas semanales m eI cuidado de sus

seres queridos.T La inversi6n de tiempo, acompaflado por otros factores sociales y
econ6micos asociados al cuidado coloca la salud de los cuidadores m una posici6n

particularmente vulnerable. Estudios realizados ilemuestran que Les los cuidadores

informales tienen un mayor riesgo de desarrollar enfurmedades relacionadas al estrds y
sufren de depresi6n al doble de la tasa aaei€n€r en bs Estados unidos de Amhica.P Ne
Ademas, no tan solo enfrentan dificultades emocionales, sino que tambi6n experimentan

dificultades fisica@ X estdn nris en riesgo de desarrollar

enfermedades cardiovasculares y fragilidad.4{ Para aquellos cuidadores mayores de 60

aftos que reportan desgaste emocional, la tasa de mortalidad aummta por un 63%.* Otros

autores han documentado la relaci6n entre factores de riesgo y salud en el cuidado
in-formal. Los efectos que el proceso de cuidado va a tener sobre la salud del cuidado m
gran parte est6n mediados por factores socioecon6micos, la edad del cuidador y el nivel
de apoyo que tenga el cuidador. Enti6ndase, los cuidadores que timen mayor edad,

z t enstermeare,tev, (29.
oside-Yeur-eare
g

fer *re Fasrily earedyeE R€p t iaEsn'

ry ry

+iRS
-.rd en6et ef eardieYased
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u Da-6er, K, B.r eam, P
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mmor nivel socioecon6mico y menos apoyo reportan tener peor salud psicol6giea que
conduc€ a una peor salud fisica.s

La pobre salud en eI cuidador informal tambidn perjudica la salud de los
recipientes de cuidado. Un aniilisis sistdmico de 3L investigaciones sobre la relaci6n entre
angustia en cuidadores informales y salud en recipientes de cuidado con demencia
encontr6 que la angustia en los cuidadores informales estaba asociada con la
institucionalizaci6n de los pacientes, empeoramiento de los sintomas conductuales y
psicol6gicos relacionados a lia demencia y el maltrato de adultos mayores.s Por lo tanto,
es meritorio concebir al cuidador informal no solo como individuo sino entramado en
una relaci6n bilateral entre cuidador informal y recipiente de cuidado. De tal forma que
cuando se disponen las condiciones para mejorar la calidad de vida de una de las partes
de la diada, tambidn mejora la calidad de vida de la otra.

Aunque los cuidadores informales realizan una contribuci6n social y sacrificio
personal incuestionable, la poblaci6n de cuidadores en Puerto Rico ha sido desatendida.
La poca literafura existente apunta a que los cuidadores informales son pdncipalmente
mujeres, con escasos recursos econ6micos, sin empleo asalariado, sin ayuda econ6mica
de familiares y que cuidan al menos un adulto mayor durante un promedio de 1 a 5 a-fios.
Ademiis, aquellas personas que han asumido el rol reportan tener menos energia y tener
niveles de ansiedad entre leve y 6evero.16 El Behaoioral Risk Factors SuroeiVance System
public6 resultados que indican que los puertorriqueffos cuidadores tienden a reportar su
salud peor que sus contrapartes no cuidadoras y que I de cada 3 e*ldaderaseq persotlls
cuidadoru rcpofia tener salud pobre.r

En-aCieile*-a A lo anterior se afiaile el enfrentar riesgos en $t saludi donde muchos
cuidadores informales no cuentan con la preparaci6n necesaria para ofrecer cuidado. Un
estudio realizado con 300 cuidadores informales en Puerto Rico revel6 que el 95.2% no
contaban con la preparaci6n reLacionada con el cuidado de adultos mayor€s o en 6reas de
la salud. [a preparaci6n, capacitaci6n y adiestramiento de los cuidadores inlormales con
respecto a sus funciones y servicios disponibles es una forrra de empoderar al cuidador
informal para promover que el cuidador asuma adecuadamente la relaci6n de cuidador.
El mismo estudio confirma las preocupaciones que afectan a los cuidadores sobre la

s Pingua+ Ne c6rer€rvs, ( +

ffi
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preparaci6n, el 83.6% de los participantes report6 preocupaci6n *4err.e con relaciin a no
proveq el cuidado necesario.s E++eeeeado Por lo cual se requicre establecer alguna
preparaci6n que facilite el cuidado informal.

R€een€eiende qu€ et pefit B€d

f,naneie+amente+iabl+.{,es De olra rte los costos asociados a cubiertas de salud que
incluyen cuidado prolongado, son en muchas ocasiones. demasiado costosas para las
familias.s Ademds, Medicare no cubre el cuidado prolongado, ni tampoco ofrece apoyo
en actividades diarias, solamente cubre estadias breves en un asilo de ancianos o
cantidades limitadas de atenci6n m6dica domiciliaria cuando requiera enfermeria
especializada o rehabilitaci6n.s Por su parte y contrario a los estados, Medicaid Puerto
Rico no cubre servicios de cuidado prolongado.s Los programas de respiro son limitados
y suieto a disponibilidad de fondos por medio de amas de llaves en los municipios y por
medio de la Oficina del Procurador de Personas de Edad Avanzada. Cabe destacar que
estos programas no ofrecen ningrin tipo de apoyo a los miles de cuidadores informales
de personas menores de 55 aflos que tienen algr:na discapacidad. Es meritorio fortalecer
y apoyar el cuidado informal ante un sistema de cuidado formal cuyos servicios no son
accesibles para la mayoria de la poblaci6n que los necesita.

Las disposiciones legales que existen para proteger a la poblaci6n solamente
abordan algunos aspectos relacionados al cuidado. Lal*y 180-1998
seg n mmendadn, conocida como l^ I ^. )^ tr^--^:^--- ., r:^--^:- -^- E-l^*-l-) )- D.,^-L^

Rirr "Ity de Vacacion* t Licorcia por Eafermedad de Puerto Rico". permite que los
trabajadores puedan utilizar hasta 5 dias de eus{ias su licmcia de enfermedad para
atender situaciones de enfermedad suyas o de sus hijos, c6nyuges, adulto mayor o
persona con impedimentos de los cuales sean responsable. Por otra parte, la ky I.I{m'
227-201,5,@conoadacomo "Ley
de Caucitaci1n. A*wia u Resistro ile Cuidadores" . requiere que los hospitales les permitan
a 1os pacientes identificar un cuidador y esta infomraci6n ha de permanecer en su
expediente con el prop6sito de entrar en comunicaci6n con el cuidador para establecer el
plan del paciente para cuando sea dado de alta o transferido a otra facilidad para asi
lograr un cuidado post-hospitalario 6ptimo.

202gphp#3g20eeets
s Medieare,gev,(n,d), r
s iee.

Rieesdf
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Ante un marco legal que no interpela la complejidad del cuidado informal y en
preparaci6n para los cambios demogr6ficos proyectados, Ios esfuerzos politicos se han
de mover hacia visibilizar al cuidador informal como un componente esericial del sistema
de salud de Puerto Rico. A tales efectos se debe comenzar estableciendo una estructura
legislativa que reconozca y tipifique el rol del cuidador informal, al igual que abogue,
recopile e investigue las necesidades de la poblaci6n con la finalidad de mejorar la calidad
de vida de esta misma. En aras de garantizar protecciones sobre la facultad de un ser
humano de cuidar sobre sus seres queridos y c6nsono con el derecho que tiene toda
persona para lograr un nivel de vida adecuado, es necesario dedarar los derechos que
tiene la figura del cuidador informal para proteger sobre su propio bienestar y el de sus
seres queridos. El reconocimiento y cuantificaci6n del rol del cuidado informal en Puerto
Rico conducirii a la recomendaci6n de politicas basadas en fundamentos evidenciables
circunscritos al contexto puertorriqueflo. De esta forma, se puede garantizar la firmeza
de los cuidadores informales y a su vez dignificar la generosidad que prestan los
cuidadores informales.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PIJERTO RICO:

1 Artlculo 1. - Titulo

2 Esta ley puede-ei+a+se-eems: se anocud como "l*y €nb* sobre la Politica Riblica

3 del Cuidado lnformal de Puerto Rico".

4 Ardculo 2. - Prop6sito

5 El prop6sito de esta ley es el establecimiento de una politica p(blica que reconozca

6 y defina el cuidado inlormal y el rol del cuidador informal para las polfticas, programas

7 y actividades gubemamentales relacionadas con aspectos sociales, econ6micos, entre

8 otros. Esta ley tambi6n dedara los derechos del cuidador informal en Puerto Rico, en

9 a4i{6+a-es+abheer establece tt registro de Ia poblaci6n de cuidadores en Puerte$ee ez

l0 el oais y reeemienda le estahlece responsabilidad al Departamento de Familia la

I I identifieaei6nd,e en identirtcar las necesidades g@[qq para coordinar senricios directos o

12 de referidos dirigidos a

fif

13 e*41 atenderlcs m eI derchio ile su rol coino cuidador infonnal.
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Articulo 3. - Definiciones

Para prop6sitos de esta ley, las frases y t6rminos utilizados tendrdn l,es+i6uientes

sienHeades el sieuieflte siettificadol

z

esenei ine

"eidader fodormd" puede kr€luirrpere n€ se lfurita a un pariente; perEa; asd6e;

de €''rdade, Eote eenee

)

3

4

5

6

E

9

10

11

t2

l3

L4

l5

l6

t7

18

l9
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20

re+aqs€ttas n€frnetllrefi te

(e) Reei-iente de €idade, Persena que neeesite y ree:ba asisteneia en las ae*yidades

desal*ell*
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22 ed para
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1

2

3

4

5

6

1

8

9

detdiarie+i+i*

6) Les aetividades bA

l0

limi+a*-a,

(1) r\srbCar: el trade de eapaeidad de u+individue para rreverse de

una Fesid6n a etra y earn*rer de ferma krdePerdiente,

@ Frsena pam ahnentarge a si

mtfme:

(3) Vestkse: la eapaeidad de seleeeienar la repa adeeuada y de penerse

l++epa-

ll

12

13

t4

l5

16

L7

18

19

2l
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(l) TransPerte: pesib idad asistk a eventes y testienar el kar-perte; ya

han6pef+e:

y{dmir*sharles-aed+.esJinsn€ieres'

(3) Preparaei6n de esmi

iaelu1.ende+tt-adqlti6,iei6n'

(4) e empras:--esibilidad de adqH*ir viveEes; tambi&l eubre la eerlPra

iaria

(5) Limpieza y menterdriente del hetar: [sEliar eederas deepE6s de

7

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

13

t4

l5

l6

t'?

l8

l9

21

sEzrrEz:r-@

20

+el6fene#€orreo.

t€Eartes+e5rinJa+hCteadenes,

(e) Renideneia, Aguel demi

de rehab itad6n; les hespitales; las easae de eenvaleeeneia; las kutala€ten€s de

fifr

1,)
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{s) Actioiilades Esenciales dcl Diaio Viuir. - Constitu n ellas actioidades o

destrezas aue realiza unq persona de manera inileaenilimte para aalerce u cuidarce por si

las cuales se clasificrn en Actividailes Bdsicas del Diaio Viair a Actiaidades

lnstrumentales del Dimio Viair, a eI que una persona no pueda realizar una o mis ile estas

actioiiladcs le afecta su salud', secuidad u calidad de oida.

0 LgaAcliltjdadey Blsicas del Diario Viair son toilas aqwllas actittiilades o destrezas

reauerid4s oara uaneiar las necesidadcs fisicas Vasicas ile una pasona la cuales

incluuen, pero te se limitan a:

(1) Alimm taci1n : Cao acidad de una oersona de alimmtarx oor si.

(2) Ambular: El srado de cwaciilad de la persona para mo?Jerse ile una posicidn

a otra u caminar de forma indipmdierrtz

(3) tinencia Es la cidad dc conholar la flc de la ae el

intestino

(4) Hisiene Derconal Es el con unto tle cuidados que necesita el cueruo oma

mantmerse saludable u aumentar su oitalidad el cual incluae bafrarse

diariamente, arreslarse. mantmer la hiciefle dental, el cuidodo de las ufias

a laagdo ilel cabello, acudir a un utablecimieato de saluil en caso dc

enfermedad. ast como cambio ilidria u imoieza dt orendas de oestir.

$) lr al bafto: Caoaciilail ile la oersona oara realizar oor sl las funciones de

ofTnaf u eodcuaf,

1

J

4

5

6

7

8

9

l0

11

12

13

t4

15

16

I7

l8

19

20

2t (6) Vestirse: Es la woacidail de seleccionat u oonuse la rooa adecttada,
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1

4

5

6

7

8

9

l0

1l

t2

13

14

15

t6

t7

l8

l9

20

u) l-as Actiaidades lnsfiumentalu del Diario Viair son asuelhs aue reauierm

habilidafus ile pensamiento mds compbias las cuales incluvet perc no se limitan

(1) Adln n6trar las finanzas: esto incluue la caoaciihil de oasm facturas u

administrar sus actiw s f inan cier o s.

(2) dc ad irtr ofueres tambiCtt cubre la de

otros articulos necesaiw para la viilt iliaria.

(3) Gestiin de la comunicdci1n con otros: la caoaciilad vara emtesarse u tratar con

otros mediante el lecuair o eJ uso de wcqnismpi eJlisposiltpos eleetf6nicsa

(4) Li fiil la de realimr si todas las

actioi.dades relacionailas con el cuidado u orsanizaci1n del hosar . asl como dc la

(5) Maneio de meilicnmmtoa; cqpacidad para obtener medicammtos u toma os

se Nn las inilic aciones.

(5) Preparaci1n ile comiilas: todo lo necesario para prepmar alimmtos, incluumdo

su adquisicifn,

(7) Transootte: oosibiliclad asistir a eomtw v cestionarse el transporte, 1to yd en

autom6oil o mediante la orsanizaciin ile obw medios alternatioos

fr) Adulto Mauor. - Toda oersona con la eilad ilc sesenta (50) afios o mds.

a:

I

como, por eiemolo, el telifono.

oestimo*a.
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k) Cuidado Informal. - Actioiclad o prdctica no profesional u no remunerada realiztda oor

iatemantes ile la farnilia. amisos. o cualauier rclaci1a sisrrificatioa, aue mnsiste m asistir

esenciales del diaio oivir.

G) eyidado Prolongado. - Son aquellos seruicios que incluaen, oero no se limitan al cuidddo

de salud m el hosar . cuidado dc descanso cuidado ile hosoicio, cuidado iliurno para ailultw

,\

3

4

5

6

7

8

9

o cuidado m el hosar oaru adultos mauores . a ufli, oefsofl aue sufre ufla enfefltedad frsa tca

incaoadilad o moeil imento el cual ile attuda oarcial o Detrtoflente con sus

l0

actioiilodts o idadu diarias.

Q) Cuidador lnlormal o Cuiilailor. - Percona naturul, tutor o persona mcargada que asista .u

aoove a n recioiente de cuidado en una o mas de las actiuidades esenciales ilel iliario oioir

11 sin recibir rcmuneruci1n econ6mica. EI "Cuidailor hformal o Cuidador" oueile

L2 incluir. oero no se limita a un oaimte. ia, amipo. oecino o cualauier oersona lue

l3

t4

t5

fiiarde una reladfin siarrificatioa con el recipimfu dc cuidado. Este concepto no wlicard a

personas iuridicas (mtiinilase, otre otras, a corporaciones, mtiiladu o negwios con o sin

frnps de lucro seruicios de cuidtdores a Tant rcaa re3tes

16 mndres, ni sttarilianes leoal,es ue cuidan ile un mmor cuvas necesidades de apoaoa

t7 coincidea con uellas normalmente e ilesanollo m eurso

18 (ff Depafianento. - Se relere al Departamento ile la Familia del Estado Libre Aeciailo de

l9 Puerto Rico creado en oirtud de la Ieu Nnm.171 dc 30 de unfi ib1s6I g o1tfl cnmcndnda.

20 conocida como "Lett Orcinica del Deoartammto fu la Familia" ast como las oficinas,

2t acencil.s. administraciones o dmenilencias adscritas a este m oirtud del Plan de

v Epouaf a Derconas con

rw
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Reorcanizaciin Nim. 1, clc 1995, se n enmmdailo, conocido como "Plan dc

Reorcmizsciin ilcl Departqarnt-o de la Familjs",o cjtalsutq lgujl4cesorqg tales fifles.

g) Recioimte de Cuidnilo. - Persona que necesita a recibe asistencia en los actividailes

esmciabs del iliario doir por un cuidqdgr in . mtiindase una oersold adulto fiaaor

con necesiilades de caiilailo proloneado, pers a cofl tmoeilimentos o con deficiencios en el

1

3

4

5

6

7

8

9

desarrollo.

{D Residmcia. - Aauel domicilio que ufl reci tz de cuiilado considere como su lusar ile

dabnda u hocar habitual. El ttrmino "ruideacia" , oara oroodsitos dc esta leu, no incluird

los centros de rehabilitacidn,los hupitales, las casas de conoalecancia.las instahciones de

10 vida asistida o los hosffes ile cuiilodo oor el Dmartammto de h F,'amilia ilel

l1 Estado Libre Asociada ilc Puerto Rico.

12 (j) Seuetaio. - Se rqfrera a la oersona que ocupe el cargo dt secretaio tlel Doartamento ile la

13 Familia del Eslado Libre Asociado de Puerto Rico

l4 Articulo 4. - Declaraci6n de la Politica P(blica sobre el Cuidado Informal

l5

16

t7

El El-[^l^ I i}.- A ^^-:^l^ .{^-l^-- 
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l8

t9
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21 k*ermal eeme base del eidade prelentade I trupe de krter6s en er sieterna de salud, Se

22 reeon€ee, aCerrg6, que tss
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l5 El creciwie:tto contiauo ile la poblaciin dc adultos mmpres en Puerto Rico requiere d.e

16 accionu qubernammtales integrailas dondc x phnifiaue a corto, mediano u brgo plam c6mo se

l7 atenderd este cambio demosrlfico con implicacianes en toilns los dmbitos dc la socicdail. La

18 finalidad ilebe sr una scitilad ormmoda oara hacole freate a las ionailos cambios v la

19 eistencia ile serukios dc calidad donde se tensa en consiilencidn todas aauellas dr eas esenciales

20 de wnticios oara el msior bimutn ln *eundad u se.n0idad econdmica.la salud calidad dz oidau

2l de la poblacidn de adultos

22 en general.

finuofes dz ouimes se dan a la tarea ile cuidat u de toda la ooblaciin
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Por tales ruz-ones, se declara polttica piblica ilel Estailo Libe Asociado de Puerto Rico el

cuidailo informal lt al cuidador inlormal como una parte itflportante dentro del cuidado prolongqdo .

as{ como un sruoo ile interAs dealro del sisterya de salld. El reconocjuitnlo del cuidado informal

imolica el andlisis a eaaluacidn continua de esta ordctica considerando todos lw factores aue,

incluaen, pero no se limitan a los estresorel tl el dessaste frsico u emocional aue imolica su eiercicio.

los cuales oudieran tener efutos nocioos sobre la salud de estos. Se tablece. ademds. laes

imoortanci.a de promwer poltticas piblicas te las cualu no solo se orcmueua el cuidado

informal, sino aue tambi4n hava orotecciones aI de ln ordctica en ilonde erists un balance

entre las necesidades , bimestar u calidad oiila de los cuidadores infuualee ! el meior bienestar ile

la pobhci6n a la cual le sintan. Esto incluve el establccer b Carta de Derechos ilel Cuidador

Informal en Puerto Rico como patte ile la.s estratesias e iniciatius relacionadas a los obietioos dc
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esta politica pilblicq.

La conxcuciln e impleffientacidn ile esta politica oilblicu reauiere oue todas lns entidailes

del Gobicno, incluuotilo la municipios, en colaboraci\n con el sector lioado itrcotpprefl cono

parte de sus normathtas. resla entacidn v proctilimimtos la fiwra del cuidailo informal u dzl

cuiilador informal. A tales fines, todos los departamentos, acenciw, corDolaciones a demts

entidades ilel Estado Libre Asociado dt Rico tclnffaard n sus nroccdimientos.a

reglafientacidn a normqtioas paraLlar fiel cltmplimiento a esta lev.

EIJ Departamento ile la Fqmilia m colaboracifin con el Departumento ile Salud,la Oficina

del Procurailor de las Personas de Edad Aaafl a del Estado Libre Asociailo ilz Puerto Rico, la

Defensorta ile lss Personas con lmaedimentos,la Administraci6n de Seroicios de Sdlud Mental u

Contra ln Adiccihn, asl como la Oficina ilel Ptocurador del Paciente ilel Estado LiWe Asociailo de
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I Puoto Rico, serdn responsables Llc protnoaer a crear iniciatioas para groteger, fortalecer a

2 ilesanollar In prdctica del cuidado formal u ilel cuiilador infonnal en Puerto Rico. l-a anterior no

3 deberlgterpretarse cgrro na lbnitaci6n pdrn que el Depsrtafiento de la Eamilia pueda establecer

4 cualquiera otra moilalidad ile acuerilo colaboratioo con otras entiilades piblicas a orktadas para la

5 imolementaci6n ilz las contmidas en esta lev.

6 Articulo 5. - Carta de Derechos del Cuidador Informal

7 ffi

8
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t0 Un cuiilador informal como oersona ile todos los derechos coasicnados m la

11 Constituci6n del Estado Libre Asociailo de Puerto Rico. Adcmfrs tmdrd derccho a

12 t!) Se le reconozca cofno ufla rte imoort,ante dentro del cuidado ile la ooblaci1n a la cualoa

13

t4

15

l6

le siroe cotno una ti 0n te el Exito ,en

sbtema de salud

a) A recibir eryqcitaci6n, adiestramimto a educacifn continua en temas relacionadw a

lnc mcinrpc nti itoc nara la n?o7t 4rnh ile seroicios cuidado cnlthto I n anteri llt u

t'7 pero no se limita a la caoacitaci6n, adicstramiento a eilucaci6n con tinua oara aue en el

18 eiercicio de la ordctica como cuidador oueiln cuidarse a s{ frmte o cualluier

t9 situaci1n aue oueda imolicar un riesso a su salud flsica, mmtd u emocional o calidad

20

2t Con el obiethn de timr el meior sefvtcro u ordctica dt cui , recibird acceso a

1..,

k)

toda in de salud con relaci6l 4l ietsono recioimte ile cuidado esto con el

N

de oida.



1

a

3

4

5

6

7

8

9

19

contrntimiento del recipiente ile euiilado o su tutor lecal a m cumolimiento con Ia lzv

Prtblica Nrlm. L0+197 del d.t asosto d8 1995-!gneaib lgffio "Health lnstn'ance

Portabilitu andAccountabilitu Act of L996" HlPAn.

(!) En airtud ile las dbposiciones contmiilas en la Leu 227-2015. conocida como Ia "ky

de Capaci u Resistro de Cuiiladoresll, t cumplido la

formdlidad fu le como cuiilailar informal por eI recipiente del cuidado o su

tutor leqal, este tendrd acceso a recibir toda infurmacidn sobre buenas ordcticas dz

cuiilado oor oarte de los orweedores de cuidado dt salud u cualouier otuo ente que

atimda los aspec tos relacionados a la salud u el biatestar del recioiente de cuiilado, ai

l0 como dt aouellas oara que este pueda iilado ootimo aue abaraue lasun cu

l1

l2

necesidades ile cuidado v oromuerJa Ia lidad de oita ilel reciniente de cuidado.

k) A solicitm conciliar el eiercicio de la tica del cuidado informal con su oida

13 informal tiene el derecho a nlicitar cambios m sus itinerarios

14

15

t6

t7

l8

t9

de trabaio tul como dispone la lert Nim. 379 de 15 de mavo de 1948 conocida como

"Leu oara Establecer la lornada de Trabaio en Puerto Rico", xnin enmenilada, u ile

conformiilad con el Artlculo 9 ile esta lal Adenns, estardfl protesidos en el so dela

licencia por enfannedad para el cuidndo de aquellos ruioientes de cuidado a su carso,

suieto a las ilisoosiciones u la aalicabiliilad de la Leu 180-1998. seqln mmenilaila.

conocida como la "kv de Vauciones a Licmcia por Enfermedad de Puerto Rico"

2I

20 (fl A ser escuchados y tomados an consideraci1n en el contexto ilel ilesanollo de oollticas

bt di asu rotecci6n el de sus derechos eI la

22 de cuidado informnl. De existir u orsanizarse entidades aue reqrese ten los intereses
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de la ordctica del cuidado informal, se ueue sean inoolucradas en el proceso ilc

1
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ilesanolJo de politicas piblicas relacionadas a meiorar, fortalecer u destnollar la

ordctica.

Articulo 6. - Registro de Cuidadores lnformales de Puerto Rico

(a) Se crea el Registro de cuidadores informales, adscrito al Departamento de la

Familia. El Departamento serd la entidad responsable de procesar, analizar y

divulgar la informaci6n relacionada a la prevalencia de personas que sean

cuidadores informales en Puerto Rico. Para realizar eI Registro, la Seeretarfu

oersona que ocupe el cargo dt suretaio del Departamento de la Familia podrd

establecer acuerdos colaborativos formales con distintas entidades

gubernamentales y no gubemamentales, incluyendo, pero sin limitarse a,

universidades, organizaciones sin fines de lucro, proveedores de salud,

aseguradoras, grupos de apoyo para cuidadores informales con el fin de llevar

a cabo el registro de la forma m6s efectiva y eficiente posible. El Registro

mantendrii una base de datos de los cuidadores informales en el pais. a fh de

llevar estadisticas oficiales y crear un perfil de cuidadores informales de Puerto

Rico. Anualmente, el Departamento de la Familia con el apoyo de cualquier

otra mtidad colaboradora, someterd un infomrc al lnstituto de Estadisticas de

Puerto Rico a los fines de promover la investigaci6n ciendfica y social para

conocer y entender de forma mds abarcadora las apetaeisnes aPortaciones y a

sv +z g@ las necesidades de los cuidadores informales que apoye la

planifi caci6n de servicios.
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(b) El Departamento de la Familia registrar6 a cada cuidador informal Iuego de,

presentar una solicitud de ingreso voluntariamente al Registro, e€€mpa#adede

acompaftada ile la debida certificaci6n mddica que acredite la necesidad de

asistencia del recipiente de cuidado al que siwe. As{--nisine Asimismo,

entidades colaboradoras podriin recolectar y someter informaci6n para

registrar a algrin cuidador informal siguiendo los protocolos y reglamentaci6n

que establezca l+Seere+erladel el Departamento de la Familia y con el debido

consentimiento del cuidador. Luego de registrar al cuidador, el Departamento

de la Familia estatd a cargo de notificar y certificar de forma escrita a las

personas que sean identificadas como cuidadores informales.

(c) los informes y estadisticas elaboradas y recopiladas en virtud de esta ley, seriin

confidenciales. Disponi6ndose, que los-mismss eslos podrdn ser utilizados en

estudios epidemiol6gicos, estadfsticos, investigaciones cientificas y con fines

educativos, siempre y cuando no se divulgue la identidad del cuidador y del

recipiente de cuidado. Todas las personas que tengan acceso a 1a in-formaci6n

contenida en el Registro, ya sean empleados o colaboradores que laboren o

aporten en eI funcionamiento y operaci6n de este, y todos los investigadores

que tengan acceso a dichos datos, deber6n firmar acuerdos de confidencialidad

bajo los cuales ser6n legalmente responsables por cualquier brecha en esta.

Estos acuerdos continuar6n vigmtes, atin despu€s de que el empleado,

colaborador o investigador haya concluido su relaci6n con el Registro.
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(d) Dentro de los noventa (90) dias siguientes al cierre de cada aio fiscal eI

Departamento de la Familia, junto a entidades colaboradoras, someterdn al

Gebemade+ a la oersona que ocuoe el csrco ile eobemadar ilel Estado Libre Asociado

4 de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa un informe conjunto, detallando las

5 actividades realizadas en virtud de esta ley.

6 Articulo 7. - Reglamentaci6n del Regisho de Cuidadores Informales

7 El Departamento de la Familia promultar6 un reglamento que definir6 las normas

8 y procedimientos en atenci6n a todos los asuntos relacionados con la debida

9 implemmtaci6n de esta ley. Este reglamento se promulgard en conformidad con las

l0 disposiciones contenidas en la Ley 38-20L7, segrin enmendada, conocida como "lcy de

11 Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico". Estas normas y

12 procedimientos podrrin incluir mecanismos para determinar la magrtitud de la

13 informaci6n a ser recopilada, adminishaci6n de los datos, mecanismos apropiados para

14 el registro, certificaci6n, seguimiento, y referido de los cuidadores informales, asi como

15 los procesos para la revisi6n y evaluaci6n de las actividades a ser reatzadas conforme a

16 esta ley. Tambi6n, d*erc*. deberd proveer para definir, facilitar y *edlr.* coordinar la

17 colaboraci6n del Departamento de la Familia con entidades gubemamentales y no

18 gubemamentales.

19 Articulo 8. - Adiestramiento y Capacitaci6n de Cuidadores Informales

20 El Departamento de la Familia serd la agencia responsable de identificar y referir

2l a los cuidadoles informales a participar de talleres educativos dirigidos al desarrollo de

22 las destrezas necesarias para proveer el cuidado adecuado a sus recipientes de cuidado y

2

3

'tr
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I hacia la protecci6n y preservaci6n de la salud flsica y mental en el desemperio de su ro1.

2 El Departamento de la Familia dar6 seguimiento a los cuidadores informales registrados

3 para que participen de al menos dos (!l talleres al afro para que cuenten con destrezas

4 como: primeros auxilios, seguridad en el hogar, tfatamiento de mfermedades cr6nicas

5 mds comunes, higiene y cuidado personal, maltrato del adulto mayor, nutrici6ry manejo

6 y conocimiento de equipo asistido, autocuidado, entre otros. Asimismo, el Departamento

7 de la Familia ser6 la agencia responsable de ofrecer y/e 9de coordinar referidos para

8 talleres dirigidos a cuidadores informales en coniunto con programas afines existmtes en

9 el Departamento de Salud, la Oficina de la Procuradora de Personas de Edad Avanzada

l0 del Estado Libre Asociado ile Puerto Rico,la Defensoria de Personas con lmpedimentos y la

I I Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n.

12 Articulo 9. - Oporhmidades de Respiro para Cuidadores lnformales

13 El Departamento de la Familia ser6 Ia agencia responsable de identificar, coordinar

14 o referir a los cuidadores inlormales a participar de oportunidades de respiro, en conjrurto

15 con progr.unas afines existentes en el Departamento de Salud, la Oficina de la

16 Procuradora de Personas de Edad Avanzada del Estado Libte &ociado ilc Puerto Rico,Ia

1'1 Defensoria de Personas con lmpedimentos y los municipios, segrin el caso, requisitos

18 aplicables y sujeto a disponibilidad de fondos. De igual forma, el Departamento de la

19 Familia podr6 identificar, coordinar o referir a los cuidadores informales a participar de

20 oportunidades de respiro en organizaciones privadas con o sin fines de lucro.
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1 Articulo 10. - Se enmienda el Articulo 8 de la Ley Nrim. 379 de 15 de mayo de

2 T94S, segrin enmendada,

3 Pue++e+iee- para que lea como sigue:

4 "Articulo 8-

5 Un empleado podr6 solicitar por escrito un cambio de itinerario, la cantidad de

6 horas o el lugar donde deba realizar su trabajo. La solicitud escrita del empleado tendr6

7 que especificar el cambio solicitado, la raz6n para la solicitud la fecha de efectividad yla

8 duraci6n del cambio.

9 El Patrono vendrd obligado a ptoveer una contestaci6n dentro de trn tdrmino de

l0 veinte (20) dfas calendario contados a partir de haber recibido dicha solicitud. En los casos

11 de un patrono con mds de quince (15) empleados, la contestaci6n requerida serd por

12 escrito. Si el patrono s€ redne con el empleado dentro del t6rmino de los veinte (20) dias

13 calendarios de haber recibido la solicitud de cambio, su contestaci6n podrd notificarse

14 dentro del t6rmino de catorce (14) dias calendarios siguientes a dicha reuni6n.

15 En su contestaci6n eI patrono podrd conceder o denegar la solicitud del empleado.

16 Una concesi6n puede quedar sujeto a las condiciones o requisitos que el patrono estime

l'1 apropiados. Una denegatoria deber6 contener las razones para la decisi6n y cualquier

18 altemativa a la solicitud presentada. El patrono tratard con prioridad las peticiones por

19 parte de iefes de familia que tengan la patria potestad o custodia rinica de sus hilos

20 menores de edad. asi como de los cuidadores informales debidamente certificados por el

2l Departamento de la Familia.
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1 Las disposiciones de este Articulo solamente serdn aplicables a empleados que

2 laboran regularmente treinta (30) horas o m6s a la semana y que hayan trabajado para el

3 patrono por lo menos un (1) afro, con excepci6n de los cuidadores inlormales quienes con

4 la presentaci6n de su certificaci6n emitida por el Departarnento de la Familia podrdn

5 solicitar un cambio de itinerario sin contar con las treinta (30) horas semanales y sin haber

6 cumplido el +emhe thmino de trabajo de un aflo. Ademds, las disposiciones de este

7 Articulo no ser6n de aplicaci6n a otra solicitud ptesentada dentro del t6rmino de seis (6)

8 meses de recibida la decisi6n escrita del patrono o la concesi6n del cambio, lo que sea

9 mayor."

10 Articulo 11.-. Acuerdos de Colaboraci6n y Fondos

I I El Departamento de la Familia tendri4 la responsabilidad de formalizar acuerdos

12 de colaboraci6n con agencias gubernamentales, organizaciones o entidades que puedan

13 contribuir a la implementaci6n de esta ley y establecerd los mecanismos correspondientes

14 para presentarle a la Oficina de Gerencia y Presupuesto la petici6n de fondos o el

15 presupuesto correspondiente para cumplir con sus disposiciones.

16 Se autoriza al Departamento de la Familia recibir. peticionar, aceptar, redactar y

l7 someter propuestas para donativos y aportaciones de recursos de fuentes priblicas y

18 privadas; parear cualesquiera fondos disponibles con aportaciones municipales,

19 estatales, federales o del sector privado; asi como a establecer acuerdos colaborativos con

20 cualquier entidad, priblica o privada, con la disposici6n de participar o colaborar en la

2l implementaci6n de las disposiciones de esta ley.

22 Artlculo 12. -. Interpretaci6n de Disposiciones Legales

N
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Se ordena que al m6ximo grado posible se interpreten, implementen y administren

todas las politicas priblicas, programas, planes, leyes, reglas y reglamentos, y 6rdenes

ejecutivas vigentes y futuras en estricta conformidad con la polltica priblica enunciada en

esta ley.

La polltica p(blica y otras disposiciones de esta ley se interpretardn y aplicardn de

forma complementaria a la politica priblica de la l-ey 227-2015, conocida como "Ley de

Capacitaci6n, Asesoria y Regisko de Cuidadores", segrin enmendada.

Articulo 13. - Deberes de Entidades Gubemamentales

Tedns En un oeriodo no matrcr ile dirciocho O.il mesu siwimtes a la ai*encia de esta bu,

10 todas las agencias, departamentos, municipios, corporaciones e-insm$en*alidades g

1 1 ilemds mtidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico deber6n revisar su autoridad

12 estatutaria actual, sus reglamentos administrativos, y-+ns politicas y procedimientos

13

14 q!€ para asegurar* que estos no xan inconsistqlttes o estqr m conflictuon los prqpdsitos de esta

15 lqy.

l6

17 Ardculo 14.- Clausula de separabilidad -

18 Si cualquier ddusula, pilrrafo, subpdrrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo,

19 disposici6n, secci6n, subsecci6rL titulo, capitulo, subcapitulo, ac6pite o parte de esta ley

20 fuera anulada o declarada inconstitucional,la resoluci6rL dictamen o sentencia a tal efecto

2l dictado no afectard, perjudicar6, ni invalidarii el remanente de esta ley. El efecto de dicha

22 sentencia quedard limitado a la cldusula, pdrrato, subpdrrafo, oraci6n, Palabra, letra,

2

J

4

5

6

7

8

9

tf,



27

1 art(culo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, ac6pite o parte de

2 la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional.

3 Articulo 15. - Vigencia. - Esta ley entrard en vigor inmediatamente.

tr



19 na. Asamblea
I.egislativa

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ORIGlhlnt
5tu Sesi6n

Ordinaria

v

SENADO DE PUERTO RICO

P. del C. L708

INFORME POSITIVO

LI de junio de 2023

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, tiene a

bien someter a este Alto Cuerpo un informe recomendando la aprobaci6n del P. de la C.

1708, con enmiendas.

INTRODUCCI6N

Segrin se desprende de la Exposici6n de Motivos de la presente pieza legislativa,

The Salaation Army es una organizaci6n dedicada a hacer el mayor bien en la comunidad.

Dicha organizaci6n fue fundada en la ciudad de Londres en el 1865 y su llegada a Puerto

Rico se debi6 gracias a las gestiones que hiciera Dofla Felisa Rinc6n de Gautier, cuando

vio el trabajo realizado por esta organizaci6n en Estados Unidos y la motiv6 a querer

establecerla del mismo modo en la isla y asi poder ayudar a miles de personas sin hogar.

-[!_>.<

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Ciimara 1708 (P. de la C. 1708), persigue declarar la semana

comenzando el segundo domingo del mes de mayo de cada afro como la " Semana del

Ejircito de Salaaciln (The Salaation Army)" y para otros fines relacionados.
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De esta forma, la divisi6n de Puerto Rico e Islas Virgenes The Salaation Army tuvo stt

inauguraci6n en el afto 1962.

Desde entonces, The Saloation Army y todo su equipo de profesionales y

voluntarios han tenido la encomiable labor de ofrecer programas de ayuda a las

comunidades de Puerto Rico proveyendo esperanza a los mds necesitados y brindando

servicios de ayuda social a las familias puertorriquefras. Entre los servicios ofrecidos

desde su estabiecimiento se encuentran programas de ayuda a la comunidad por medio

de la otorgaci6n de vales para la compra de alimentos, vestimenta, articulos educativos

y compra de mobiliario. Ademds, proveen para pagos de hipoteca, rentas y utilidades de

aquellos imposibilitados de asumir estas responsabilidades.

Como dato importante, la organizaci6n The Salaation Army, quier. lleva 61 afros

ofreciendo ayuda a las comunidades de la isla, se destaca en proveer servicios y allegar

recursos a nuestra poblaci6n mds vulnerable. Dentro de los escenarios a impactar, esta

entidad ha tenido gran relevancia y ha sido de suma colaboraci6n, durante los momentos

de emergencia que ha atravesado nuestro pais. The Salvation Army es una de las

entidades que forma parte del Centro de Operaciones de Emergencia del Gobierno de

Puerto Rico, la cual cuenta con un Centro de Operaciones localizado en Caguas, con unas

unidades m6viles habilitadas para actuar durante las primeras 48 horas luego de un

desastre natural o emergencia. De este modo, se suman al grupo de voluntarios de forma

inmediata ofreciendo a su vez apoyo psicol6gico y consejo espiritual a las personas y

familias cuyas vidas han sido alteradas o impactadas por cualquier evento. Asimismo,

ofrecen la continuidad de las ayudas requeridas luego de atendida la emergencia.

En 1954, el presidente de los Estados Unidos de Am€rica, Dwight D. Eisenhower

declar6 la semana comenzando el Dia de las Madres como la "Semana Nacional de1

Ej6rcito de Salvaci6n", en reconocimiento a la labor que realiza esta organizaci6n a favor

de los m6s necesitados.

z



De este modo y por los fundamentos antes exPuestos, esta Asamblea Legislativa

con el prop6sito de reconocer y destacar Ia contribuci6n y el impacto de esta organizaci6n,

asi como de los profesionales y voluntarios que dia a dia trabajan para lograr un mejor

Puerto Rico para todos a travds del servicio a los dem6s y mejorando la calidad de vida

de estos, entiende meritorio que se apruebe esta l,ey.

El P. de la C. 1708 fue radicado en la Cdmara de Representantes, por petici6n de la

organizaci6nThe Salaation Army, divisi6n de Puerto Rico e Islas Virgenes, el pasado 25 de

abril de 2023.Unavez radicada, la misma fue referida a la Comisi6n de Educaci6n, Arte

y Cultura de dicho cuerpo legislativo. Posteriormente el 15 de mayo de 2023, dicha

medida fue descargada y aprobada en el Hemiciclo de la Ciimara de Representantes

cursando asi su triimite legislativo.

La Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura, cumpliendo con la responsabilidad

legislativa que nos incumbe y obtener el insumo de las organizaciones concernidas en

esta medida, le solicit6 sus comentarios al Departamento de Estado. A continuaci6n, se

pres€nta un resumen de los comentarios ofrecidos por el departamento, como parte de la

evaluaci6n de la medida ante nuestra consideraci6n.

COMENTARIOS

El Departamento de Estado, representado por la Lcda. l,ersy G. Boria Vizcarrondo,

Secretaria de Estado Interina, expuso en su memorial explicativo que el departamento da

total deferencia a la iniciativa de la Cdmara de Representantes en la aprobaci6n del P. de

Ia C. 1708. Por lo que, informan que la tercera semana del mes de mayo de cada aflo figura

como fecha hdbil en el calendario oficial del Departamento de Estado para declarar la

Semana Nacional The Salaation Army en Puerto Rico.

-)
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ANALISIS DE LA MEDIDA
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IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segrin enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Educaci6ry Turismo

y Cultura certifica que la pieza legislativa bajo andlisis no impone una obligaci6n

econ6mica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N

Luego de evaluar todos los elementos concernientes a la presente medida. esta

honorable Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico,

entiende que es meritorio destacar Ia dedicada labor que 1a organizaci6n The Saloation

Army, ha realizado en nuestro pais. Entidad que ha provisto de esperanza a los m6s

necesitados por las pasadas seis d6cadas, brinddndole ininterrumpidamente servicios de

ayuda social a 1as familias puertorriqueflas.

Dicha pieza legislativa, reconoce y busca enaltecer la contribuci6n y el impacto de

esta organizaci6n, asi como de los profesionales y voluntarios que dia a dia trabajan para

lograr un mejor pais, a trav6s de la ayuda social, e1 bien a las Comunidades, servir y

atender en momentos de emergencia, ayudar a los que duermen en las calles y dar de

comer a los m6s necesitados.

Por todo lo antes expuesto, la Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del

Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda a este Honorable

Cuerpo Legislativo la aprobaci6n del Proyecto de la Cimara 1708, con enmiendas.

Respetuosamente sometido,

HON. ADA
Presidenta
Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura

CIA MONTES

4



ENTIRILLADO ELECTRONICO

cAruene DE REPRESENTANTES

P. de la C. 1708
25 DE ABRIL DE2O23

Presentado por el representante Herndndez Montafiez
(Por peticiln dcl The Saloation Army diuisi6n de Puerto Rico e lslas Virgenes)

Referido a la Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura

LEY

Para declarar sea la semana comenzando el segundo domingo del mes de mayo de cada

aflo como la "Semana del Nacional The Salvation Army en Puerto Rico"; y para ohos
fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

La Asamblea Legislativa se ha caracterizado hist6ricamente por reconocer las
causas dirigidas a promover el bienestar y sano desarrollo de nuestro pueblo. Asf, se ha
reconocido todas aquellas iniciativas que lleven a concienciar sobre la importancia de
apoyar y dar visibilidad no solo a toda campafra dirigida a dichos fines, pero sobre todo
a crear espacios que resalten y reconozcan el trabajo que realizan distintas organizaciones
para alcanzar este prop6sito.

Reconocemos que son un sin n(mero de entidades las que diariamente ayudan a

completar Ia tarea de proveer servicios y allegar recursos a nuestra poblaci6n m6s
vulnerable. Estas entidades se dedican de forma incansable a adelantar todas las
gestiones que procuren velar por atender las necesidades de esta poblaci6n y lograr asi
una mejor calidad de vida para los ciudadanos de Puerto Rico. Entre estas entidades se

destaca la organizaci6n The Salvation Army, la cual lleva 61 afros ofreciendo ayuda a las
comunidades de la isla.

The Salvation Army es una organizaci6n dedicada a hacer el mayor bien en la
comunidad. Esta fue fundada en la ciudad de Londres en el 1865 y su llegada a Puerto

{
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Rico se debi6 gracias a las gestiones que hiciera Dofra Felisa Rinc6n de Gautier, cuando
vio el trabajo realizado por esta organizaci6n en Estados Unidos y la motiv6 a querer
establecerla del mismo modo en la isla y asi poder ayudar a miles de personas sin hogat.
De esta forma, la divisi6n de Puerto Rico e Islas Virgenes dei The Salvation Army tuvo
su inauguraci6n en el aflo 1962.

Desde entonces, The Salvation Army y todo su equipo de profesionales y
voluntarios han tenido la encomiable labor de ofrecer programas de ayuda a las
comunidades de Puerto Rico proveyendo esperanza a los m6s necesitados y brindando
servicios de ayuda social a las familias puertorriquefias. Entre los servicios ofrecidos
desde su establecimiento se encuentran programas de ayuda a la comunidad por medio
de la otorgaci6n de vales para la compra de alimentos, vestimenta, articulos educativos
y compra de mobiliario. Ademds, proveen para pagos de hipoteca, rentas y utilidades de
aquellos imposibilitados de asumir estas responsabilidades.

Otro de los escenarios donde esta entidad ha tenido gran relevancia y ha sido de
suma colaboraci6n, es durante los momentos de emergencia que ha atravesado nuestro
pais. The Salvation Army es una de las entidades que forma parte del Centro de
Operaciones de Emergencia del Gobierno de Puerto Rico. Esta ademiis, cuenta con un
Centro de Operaciones localizado en Caguas, con unas unidades m6viles habilitadas para
actuar durante las primeras 48 horas luego de un desastre natural o emergencia. Asi, sus

voluntarios se suman como parte de los primeros en atender cualquier necesidad y los
riltimos en salir de ser necesario. De este modo, auxilian brindando la ayuda requerida
de forma inmediata ofreciendo a su vez apoyo psicol6gico y consejo espiritual a las
personas y familias cuyas vidas han sido alteradas o impactadas por cualquier evento.
Asimismo, ofrecen la continuidad de las ayudas requeridas luego de atendida la
emergencia.

A trav6s de los afros, hemos visto la firmeza del Salvation Army en hacer el bien a

las comunidades de Puerto Rico, brindando esperanza y servicios ininterrumpidos a sus
ciudadanos a trav6s de sus 11 centros comunitarios que atienden a los 78 municipios de
la isla. Asimismo, siendo nuestra divisi6n una que recoge la regi6n de las Islas Virgenes,
esta entidad cuenta con 2 centros ubicados en St. Thomas y otro en St. Croix para atender
dicha poblaci6n. Indudablemente, no es trabajo pequeflo e1 compromiso que ha asumido
The Salvation Army con Puerto Rico, Islas Virgenes y demds centros. Somos conscientes
de la gran labor que realiza todo su equipo y reconocemos la trayectoria recorrida.

De este modo y por los fundamentos antes expuestos, esta Asamblea Legislativa
con el prop6sito de reconocer y destacar la contribuci6n y el irnpacto de esta organizaci6n,
asi como de los profesionales y voluntarios que dia a dia trabajan para lograr un mejor
Puerto Rico para todos a trav6s del servicio a los dem6s y meiorando la calidad de vida
de estos, entiende meritorio que se apruebe esta Ley.
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En el aflo 19M, el Presidente de los Estados Unidos de Am6rica, Dwight D.
Eisenhower declar6 la semana comenzando con el dia de las madres como la "Semana
Nacional del $erei+e Ej6rcito de Salvaci6n", en reconocimiento a la labor que realiza esta

organizaci6n a favor de los m6s necesitados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Declaraci6n.

Se declara la semana comenzando el segundo domingo del mes de mayo de cada

afro, como la "Semana del Nacional The Salvation Army en Pue o Rico".

Articulo 2.- Facultades del Secretario de Estado.

Con no menos de diez (10) dias de anticipaci6n a la semana comenzando el

segundo domingo del mes de mayo de cada afro, la Secretaria o Secretario de Estado del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico emitird una proclama a los efectos de esta [,ey y

exhortarA a todas las entidades, priblicas y privadas, asi como a la ciudadania en general,

a unirse a la celebraci6n y reconocimiento de dicha semana, asi como a concienciar y

educar sobre la labor que realiza la organizaci6n The Salvation Army y los servicios que

ofrecen a los ciudadanos.

Articulo 3.- Proclama.

Copia de la Proclama Anual serd distribuida a los medios de comunicaci6n para

su divulgaci6n y/o publicaci6n.

Articulo 4.- Vigencia.

Esta l,ey entrare en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

19na Asamblea 
Legislativa 

SENADO DE PUERTO RICO 

RG C. de la C. 336 
INFORME POSITIVO 

/3 de marzo de 2023 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sta Sesi6n 
Ordinaria 

La Comisi6n de Desarrollo de la Region Sur Central del Senado del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la 

aprobaci6n del R. C. de la C. 336, con las enmiendas incluidas en el entirillado 

electr6nico que se acompafia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La RCC 336, segtin radicada, ordena al Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de 
Bienes Inmuebles, creado por virtud de la Ley 26-2017, segtin enmendada, 
conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal", evaluar conforme a 
las disposiciones de la Ley y el reglamento, la transferencia, usufructo o 
cualquier otro negocio juridico contemplado en dicha Ley, al Municipio de 
Juana Diaz de las instalaciones de la antigua Escuela Juanita Rivera localizada 
en dicho municipio y para otros fines relacionados. 

INTRODUCCION 

En primera instancia, es necesario senalar que la medida ante nuestra 

consideraci6n fue informada positivamente por la Comisi6n de Gobierno de la 

Camara de Representantes el 10 de noviembre de 2022, aprobada en la Sesi6n 

Ordinaria celebrada el 9 de enero de 2023. Esta ordena al Comite de Evaluaci6n 

y Disposici6n de Bienes Inmuebles, creado por virtud de la Ley 26-2017, segtin 
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enmendada, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal", la 

evaluaci6n de la transferencia de este plantel escolar en desuso al Municipio de 

Juana Diaz para el desarrollo de proyectos a beneficio de la comunidad, 

conforme al interes publico de servicios a la ciudadania. 

Tal como hemos consignado en anteriores informes de Resoluciones 

Conjuntas a estos fines, es necesario reconocer que nuestros municipios 

constituyen el instrumento de servicio publico primario, efectivo y accesible para 

atender las diversas necesidades de sus constituyentes. Por esto, se torna urgente 

identificar recursos para el ejercicio de sus importantes poderes como 

colaboradores imprescindibles en el desarrollo socioecon6mico y mejoramiento 

de la calidad de vida en Puerto Rico. Todo esto, dentro del imperativo vital de 

viabilizar una verdadera autonomia municipal, con participaci6n efectiva en las 

actividades que se celebren en sus respectivas jurisdicciones. 

En este contexto, entendemos legitimo considerar para aprobaci6n la RCC 

336 fundamentado en el interes mostrado y las acciones realizadas por el 

Municipio de Juana Diaz para el desarrollo de diversos proyectos de interes 

comunitario en estas facilidades. Asi, la transferencia de los terrenos y las 

instalaciones de la Escuela Juanita Rivera viabilizani el uso de este bien publico 

al municipio conforme a la polftica publica vigente. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Precisamente, la Exposici6n de Motivos de la RCC 336 en discusi6n expresa, 

en su parte pertinente, lo siguiente: 

"Mediante la aprobaci6n de la Ley 26-2017, segttn enmendada, conocida como "Ley 

de Cumplimiento con el Plan Fiscal" se estableci6 como politica publica la disposici6n de 

las propiedades inmuebles del gobierno, sus agencias, corporaciones e instrumentalidades 

en desuso, a los municipios y entidades sin fines de lucro, para que puedan ser utilizadas 

para prop6sitos sociales. Segun dispone dicha ley, se propicia "que aquellas propiedades 

inmuebles que en La actualidad estan en total desuso, puedan dedicarse a actividades para 
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el bienestar comun, ya sean para usos sin fines de lucro, comerciales o residenciales que 

promuevan la activaci6n del mercado de bienes inmuebles y la economfa en general." 

Para el analisis de esta medida legislativa, la Comisi6n de Desarrollo de la 

Region Sur Central del Senado utiliz6 el informe emitido por la Comisi6n de 

Gobierno de la Cimara de Representantes, asi como los memoriales que le 

fueron remitidos a estos. La Comisi6n de Gobierno de la Camara de 

Representantes nos hizo llegar el unico memorial recibido, segun nos expresaron, 

del Comite de Evaluaci6n y disposici6n de Bienes Inmuebles (CEDBI). 

El Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles (CEDBI), 

emitieron comentarios a traves de su directora ejecutiva, Sylvette M. Velez 

Conde. Segun se expone en el Informe cameral: 

"A petici6n del Municipio, el 3 de agosto de 2020 el CEDBI adopt6 la Resoluci6n 

2020-75, mediante la cual le autoriz6 un arrendamiento par 10 aiios y un canon de un 

d6lar ($1.00) para ocupar y habilitar la Propiedad con el prop6sito de establecer oficinas, 

tales como: Extension Agrfcola, Junta de Inscripci6n Permanente y servicios voluntarios 

a Javor de la comunidad ... 

Al presente, nose ha formalizado el contrato de arrendamiento con el Departamento 

de Transportaci6n y Obras Publicas, en vista que falta corregir en la Paliza de 

Responsabilidad Publica, de manera que incluya como asegurado adiciona al Gobierno de 

Puerto Rico y al DTOP, en Iugar de la AAFAF." 

Sin embargo, el informe consigna que en el memorial explicativo que el 

CEDBI esboza que: "nose opone ala FIRMA de La medida, la misma serfa atendida y 

evaluada, de forma consistente con Ia ley y reglamentaci6n vigente aplicable." (Enfasis 

nuestro) 

Asi, que teniendo el insumo del Comite de Disposici6n de Bienes Inmuebles a 

cargo de la evaluaci6n que ordena la RCC 336 para el posible traspaso al 

Municipio de Juana Diaz de la Escuela Juanita Rivera, coincidimos que la 

aprobaci6n de esta medida se torna necesaria para el debido proceso dispuesto a 
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estos fines. Esto, conforme a la Ley 26-2017, segU.n enmendada, conocida como 

"Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal". 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con el articulo 1.007 de la Ley 107-2020, seglin 

enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de 

Desarrollo de la Region Sur Central del Senado de Puerto Rico no solicit6 

comentarios al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) ni ala 

Oficina de Gerencia Municipal, toda vez que la Resoluci6n Conjunta de la 

Camara 336 no impone una obligaci6n econ6mica adicional en el presupuesto de 

los gobiernos municipales, 

CONCLUSION 

Durante los ultimos afi.os se ha experimentado un cierre de escuelas 

masivo, provocando que muchas instalaciones queden en el abandono y el 

deterioro. A consecuencia de ello se cre6 la Ley Ntim. 26-2017 que tiene como 

poHtica publica mejorar la utilizaci6n de las propiedades inmuebles que no esten 

siendo utilizadas por el Estado. Ademas "se propicia que aquellas propiedades 

inmuebles que en la actualidad estan en total desuso, puedan dedicarse a 

actividades para el bienestar comun". 

Esta medida, como hemos expuesto, esta dirigida a traspasar la Escuela 

Juanita Rivera al Municipio de Juana Diaz, con el prop6sito de establecer 

multiples iniciativas para el beneficia de la comunidad. Esto a raiz de atender tm 

reclamo legitimo que los vecinos del area llevan realizando durante varios afi.os. 

El municipio posee interes en realizar varios proyectos que redunden en 

beneficia social y de desarrollo para los constituyentes de Juana Diaz y los 

municipios aledafi.os, y a su vez optimizar y reutilizar las facilidades de dicho 

plantel escolar. Mas atin, cuando las fluctuaciones constantes del panorama 

econ6mico del pais nos exigen apoyar los municipios para que tengan nuevas 

alternativas de desarrollo econ6mico que les brinden oportunidades de 
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crecimiento economico y genere empleos, y ala vez represente la posibilidad de 

desarrollo sustentable para los ciudadanos. 

A tenor con lo anteriormente expuesto, la Comision de Desarrollo de la 

Region Sur Central del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracion el 

RCC 336 recomienda a este Alto Cuerpo la aprobaci6n de esta medida legislativa 

con las enmiendas incluidas en el entirillado electronico que se acompana. 

osamente sometido, 

am6n ~uiz ~~ ;___, 

Presidente 
Comision de Desarrollo de la Region Sur Central 



ENTIRRILADO ELECTRONICO 
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 

(9 DE ENERO DE 2023) 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

19na. Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

R. C. de Ia C. 336 
10 DE MAYO DE 2022 

Presentada por el representante Torres Garcia 

Referida a la Comisi6n de Gobierno 

RESOLUCION CONJUNTA 

3ra. Sesi6n 
Ordinaria 

Para ordenar al Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles, creado por 
virtud de la Ley 26-2017, seglin enmendada, conocida como "Ley de 
Cumplimiento con el Plan Fiscal", evaluar conforme a las disposiciones de la Ley 
y el reglamento, la transferencia, usufructo o cualquier otro negocio jurfd ico 
contemplado en dicha Ley, al Municipio de Juana Diaz de las instalaciones de la 
antigua Escuela Juanita Rivera localizada en dicho municipio y para otros fines 
relacionados. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 26-2017, segtin enmendada, conocida como "Ley 
de Cumplimiento con el Plan Fiscal" se estableci6 como polftica publica la disposici6n de 
las propiedades inmuebles del gobierno, sus agendas, corporaciones e 
instrumentalidades en desuso, a los municipios y entidades sin fines de lucro, para que 
puedan ser utilizadas para prop6sitos sociales. Seglin dispone dicha ley, se propicia "que 
aquellas propiedades inmuebles que en la actualidad estan en total desuso, puedan 
dedicarse a actividades para el bienestar com(m, ya sean para usos sin fines de lucro, 
comerciales o residenciales que promuevan la activaci6n del mercado de bienes 
inmuebles y la economfa en general". 
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Mediante esta Resoluci6n Conjunta se hace constar el interes del Municipio de 
Juana Diaz en adquirir las instalaciones de la antigua Escuela Juanita Rivera en el 
mencionado municipio con el prop6sito de establecer diversas iniciativas para beneficia 
de la comunidad. 

Para lograr cumplir con la politica publica mencionada, se debe referir el asunto 
al Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades Inmuebles. Esta Asamblea 
Legislativa entiende que, c6nsono con la politica publica adoptada mediante la Ley 26-
2017, supra, yen el interes de colaborar con el fortalecimiento y desarrollo comunitario 
de dicho municipio, se proceda con dicha transferencia para garantizar el uso de dichas 
facilidades en favor de los ciudadanos. 

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Secci6n 1.-Se ordena al Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles, 

creado por virtud de la Ley 26-2017, segoo enmendada, conocida como "Ley de 

Cumplimiento con el Plan Fiscal", evaluar conforme a las disposiciones de la Ley y el 

reglamento,la transferencia, usufructo o cualquier otro negocio juridico contemplado en 

dicha Ley, al Municipio de Juana Dfaz de las instalaciones de la antigua Escuela Juanita 

Rivera de dicho municipio. 

Secci6n 2.- Si el Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades Inmuebles al 

amparo de la Ley Nt1m. 26-2017 aprueba la cesi6n, la entidad gubernamental titular el 

Departamento de Transportaci6n y Obras PUblicas sera responsable de realizar toda 

gesti6n necesaria para dar fiel cumplimiento a la determinacion del Comite. 

Secci6n 3.- Si el Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades Inmuebles al 

amparo de la Ley Nt1m. 26-2017 aprueba la cesi6n, La entidad gubernamental titular el 

Secretario de Transportaci6n y Obras Publicas, con las entidades, as£ como otras 

instrumentalidades publicas necesarias, transferini los terrenos y la estructura descrita en 

la Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta al Municipio de Juana Dfaz. 
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Secci6n 4.- De aprobarse la cesi6n, Ia entidad zubernamental titular el Departamento 

2 de Transportaci6n y Obras PUblicas podni imponer aquellas condiciones restrictivas 

3 necesarias para asegurar que la propiedad descrita en la Secci6n 1 de esta Resoluci6n 

4 Conjunta sea utilizada unicamente para el establecimiento de diversas iniciativas para 

5 beneficia de la comunidad. 

6 Secci6n 5.-El Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades Inmuebles 

7 debenl culminar con el tnimite de la evaluaci6n propuesta en un termino improrrogable 

8 de sesenta (60) dias laborables contados a partir de la aprobaci6n de esta Resoluci6n 

9 Conjunta. 

LO Secci6n 6.- Transcurrido el termino establecido en la Secci6n 5 de esta Resoluci6n Conjunta, 

11 sin que el Comite haya emitido ninguna determinacion al respecto, la entidad zubernamental 

titular tendra el deber de trans(erir la estructura de la antigua Escuela Juanita Rivera al Municipio 

de luana Diaz. Dicho proceso de cesi6n 11 traspaso debera materializarse en un termino de treinta 

(30) dias contados desde que haya vencido el termino establecido en la Secci6n 5. 

15 Secci6n 6Z. - Esta Resoluci6n Conjunta comenzan1 a regir inmediatamente luego 

16 de su aprobaci6n. 
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La Comisi6n de Innovaci6rU Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura del
Senado de Puerto Rico (en adelante, "Comisi6n"), pr€vio estudio y consideraci6n de la
Reeoluci6n Conjunta de la Cimara 338, recomienda su aprobaci6ry con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafla a este Informe.

ATCANCE DE tA MEDIDA

La Resoluci6n Coniunta de la Cdmara 338 (en adelante, "R. C. de la C. 338'),
incoqporando las enmiendas propuestas, tierre como prop6sito ordenar a la Autoridad de
Transporte Maritimo (ATM), adscrita a la Autoridad de Transporte Integrado (ATI) a
crear propuestas para los tres programas de inversi6n en sistemas de transporte maritimo
bajo la Irey Ptlblica LL7-58 de infraestructura (Infrastructure lrutesttrunt and lobs Act) paru
cada afio hasta ell1l5,siguiendo los requisitos de dichos programas; hacer prlblicas estas
propuestas; rendir informes detallados sobre el estado y resultado de estas propuestas
anualmente a las secretarlas de ambos cuelpos legislativos; y para otros fines
relacionados.

INTRODUCCI6N

La R. C. de la C. 338 resefia sucintamente el sufrimiento y las carencias de
transportaci6n que desde tifipo inmemorial han sufrido los residentes de Vieques y
Culebra. Indica que el problema de las lanchas insewibles, los horarios inadecuados,
entre otros problemas, son las causas principales de una magn6nima violaci6n a los
derechos humanos de estos residentes, ya que una inadecuada transportaci6n menoscaba

la posibilidad de que esta poblaci6n supla sus necesidades bdsicas.
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Asimismo, en la exposici6n de motivos de Ia medida ante la consideraci6n de esta
Comisi6n, se detallan las disdntas acciones que el Gobierno de Puerto Rico ha tomado a

travds de los afros para intentar resolver este problema de transportaci6n mar{tima. Sin
ernbargo,la falta de fondos ha sido uno de los escollos para resolver este problema. No
obstante, no lo es ahora, pues se aprob6 el lnfraatructtre lnoestmmt and lobs Act, una
legislaci6n federal que asigna unas cuantlas extraordinarias de fondos para mejorar
considerablemente el probleura de la transportaci6n de los residerntes de Vieques y
Culebra. No obstante, para acceder a estos fondo+ tienen que conocerse los protramas y
realizar propuestas concretaspara poder recibir estos fondos de forma expedita, accesible
y transparente.

A esos efectos, y para asegurar que el Gobierno de Puerto Rico realice 1o antes
esbozado, la R. C. de Ia C. 338, de la autor{a de los representantes Nogales Molinelli,
Mdrquez Reyes, Hem6ndez Montafrez, M6ndez Nrlfiez y Burgos Mufriz, en sintesis,
pretende que la Autoridad de Transporte Marltimo (ATM) elabore propuestas para los
tres progtamas de inversi6n en sistemas de transporte marltimo bajo la ley Pdblica 117-
58 (Infrastructure Imtestmmt and lobs Act) para cada afro, hasta eL 2026. Igualmente,
presenta varias medidas para mantener transparencia sobre las gestiones realizadas a
estos fines.

AT{ATTSTS DE I.A MEDIDA

Conforme se establece en la medida ante la consideraci6n de esta Comisi6n, se le
ordena a la ATM, adscrita a la Autoridad de Transporte Integrado (ATI) a trabajar y
someter una proPuesta por cada uno de los tres programas federales existentes al amparo
de la Ley Prlblica L77-58.Estos son:

1) El programa de subvenciones para lanchas trpo ferries de pasajeros (Secci6n 5307
del Capttulo 49 del C6.digo de Estados Unidos);

2) eI programa de ferries eldctricos o de baias emisiones (Secci6n 77L02 de [a Ley
Prlblica L77-58);y

3) el programa defuries para comunidades rurales (Secci6n 77103 de la Ley Prlblica
117-s8).

Adem6s, dispone que Ias propuestas se deberdn trabaiar bajo un proceso abierto y
participativo, publicando borradores de las mismas con anticipaci6n, y deber6n ser
publicadas en su versi6n final al momento de ser sometidas. Cada vez que la ATI someta
una propuesta, no mds tarde de treinta dlas de haberla presentado, deber6 enviar un
informe donde se detalle todo el procedimiento desde su creaci6n a las secretarias de la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Asimismo, ATtr deberd inforsrar a [a Asamblea
Legislativa sobre eI resultado de sus propuestas ante Ia Administraci6n Federal de
Triinsito (IrfA, por sus siglas en ingl6s), una vez nofficado por esta fltima. De ser
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favorables, deber6 pormenorizar la asignaci6n otorgada, los t6rminos, condiciones y toda
informaci6n pertinente al proeeso. De haber recibido alguna denegaci6n, deber6 informar
las razones que ofrece la FTA para la misma, asi como sus gestiones para solicitar
reconsideraci6n. En tal caso, informard, ademds, cualquier enmienda o condici6n que le
sea requerida para adiudicar favorablemente la propuesta.

Es decir, esta medida pretende que la Asamblea Iegislativa y el pueblo de Puerto
Rico, pero en especial, los residentes de los munircipios de Vieques y Culebra, tengan
constancia y se les informe de los pasos que ha tomado el Gobiemo de Puerto Rico para
remedir el problema de la falta de transportaci6n que levan d6cadas padecimdo. Y,
ademds, para cumplir con esos fines, es necesario que se ausculte y se preparen las
propuestas correspondientes para cada uno de los programas federales que el Gobierno
de Puerto Rico pueda acceder.

E|24 de junio de 2022 fue referido el proyecto a esta Comisi6n y el26 de junio se

solicitaron comentarios al Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas (DTOP) y a
la Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF). Al momento de la
redacci6n de este informe, la AAFAF no ha enviado sus comentarios, por consiguiente, a

continuaci6n, se expone un resumen de lo expresado por el DTOP.

Departanento de Transportaci6n y Obrae Pfrblicas

El Departamento de TransportaciSn y Obras Pfblicas present6 un memorial
fir:nado por su secretaria, Hon. Eileen ll[. V6lez Vega, en el cual expres6 que, entiende
que la medida no es necesaria, ya que el prop6sito qre persigue esta est6 siendo atendido
por la ATI administrativamente, zujeto al ormplimiento de las regulaciones federales. En
aras de comunicar las expresiones del DTOP con relaci6n a los ponnenores de esta
medida, esta Comisi6n mtiende prudente hacer menci6n de sus comentarios tal y como
fueron recibidos. Veamos.

los sistemas de transporte colectivo operan, en su inrnensa mayoria, con
subsidios gubemamentales. Ello obedece a que el alto costo de estos
servicios y desde una perspectiva financiera, no resulta costo efuctivo para
operadores privados. Sin embargo, en vista de los beneficios sociales de la
transportaci6n pfblica colectiva los gobiemos establecen diversas politicas
prlblicas para fomentan el trar,rsporte pfblico colectivo.

En el caso de Puerto Pico y de los sistemas que se encuentran adscritos al
DTOP, la operaci6n deilos mismos es sufragada, principalmente, mediante
fondos federales, estatales y los ingresos qu€ son generados directa e
indirectamente por la operaci6n. Como regla general, [a mayorfa de los
fondos federales que son asignados para los sistemas de transporte pdblico
colectivo son destinados para proyectos de mejoras capitales, incluyendo la
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renovaci6n y/o manenimiento de la planta fisica y de los medios de
transporte colectivo.

Como es de conocimiento general, a nivel federal existe una politica prlblica
dirigida a omplir cor los Sjetivos de promover y alentar un seguro y
eficiente manejo, operaci6n, y desarrollo de sistemas de transportaci6n
prlbica eolectiva que sirvan a las necesidades de movilidad de las personas
a trav6s de procesos de planificaci6n de transportaci6n en 6reas
metropolitanas y de los estados y territorios. Para cumplir con estos
o$etivos, cada estado y/o territorio debe desarrollar un plan de
transportaci6n y un programa de meioras a [a transportaci6n que funcione
como un sistema de transportaci6n intermodal para el estado y una parte
integral del sistema de transportaci6n intermodal de ios Estados Unidos.

A esos fines,la Administraci6n Federal de Transporte (ETA por sus siglas
en ingl6s) es una admjnistraci6n dentro de la sombrilla del Departarnento
de Transportaci6n de Estados Unidos que provee asistencia financiera y
t6cnica a los sistemas de transporte locales. Cada afio, el Congreso de los
Estados Unidos aprueba legislaci6n para asignar fondos al Departamento
de Transportaci6n y a agencias relacionadas. Luego que la legislaci6npara
asignar fondos entra en vigor, la ETA publica un aviso en el Federal
Register con informacidn general relacionada al desglose de [a distribuci6n
de estos pata sus diversos Programas.

Entre estos programas se encuentran: Metropolitan Planning
Transportation Program, Statewide Tronsportation Plarming Program,
Transit Oriented Derzelopment Planning, Urbanized Area Formula
Program, Passenger Fenry Grant Program, Enhanced Mobility of Seniors,
and Individuals with Disabilities y Rural Area Formula, entre otros.
Posterior a la publicaci6n, cada entidad pfblica o privada puede competir
para obtener fondos para establecer sus Programas de transportaci6n. La
cantidad total de fondos disponible para un Programa o subsidio de la ETA
la establece el Congreso por medio de legislaci6n.

Para ello, Puerto Rico (asi como el resto de los estados y/o territorios), debe
llevar a cabo un proc€so de planificaci6n de Easpo,rtaci6n. Esta tarea, recae
en el Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas y la Autoridad de
Carreteras y Transportaci6n quienes preparan el Plan Estatal de Mejoras a
la Transportaci6n (SfiP por sus siglas en inglds), luego de un proceso
competitivo entne las agencia y municipios, que contiene lias propuestas
para proyectos y la forrna en que deben distribuirse los fondos asignados a

Puerto Rico a travEs de Programas de la ETA y la Administraci6n Federal
de Carreteras (FI'[WA por sus srglas en ingl6s). El STIP contiene los
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proyectos que se contemplan para las meioras a [a transportaci6n colectiva
y a las carreteras en 6reas urbanizadas y no urbanizadas que cubre a todo
Puerto Rico.

Por ot:ro lado, L" Ley i23-2014, segdn enmendada, conocida como "Ley de
la Autoridad de Transporte Integrado de Puerto Rico" fue creada con la
misi6n de establecer un sistema de transporte colectivo eficiente,
eorr,rpetitivo, modemo y confiable a trav6s de la integraci6n de los
diferentes modos de transporte que provea movilidad, accesibilidad,
calidad de servicio y alternativas de kansportaci6n para mejorar la calidad
de vida y el ambiente de todos los ciudadanos y visitantes de Puerto Rico.
ATI bwca desarrollar y mejorar el funcionamiento y administraci6n del
servici,o de transportaci6n terrestre de pasajeros en el 6rea metropolitana de
San Juan y municipics contiguos a la capital en forura econ6mica y de
mayor eficiencia, asf como promover e[ desarrollo econ6mico y ayudar al
comercio en general.

Recientemente, ATI se convirti6 en "subgrantee" de la ETA y actualmente
se enctrentra en procesn principal de convettirse en "grarttee".
Actualmente, ATI se encuentra auditando e integrando las finanzas y
manejo de losfondos federales asignados a laAMA,ATMyelTtenUrbano.

Asimismo, el DTOP anej6 una tabla donde proporciona un desglose de los fondos
fuderales qre ha recibido la ATM, los cuales totalizan $29,797,887.00. Tambi6n
proporcionaron ur-ta tabla con un desglose de las subvenciones que la Autoridad tiene,
las cuales totalizan W6,664A7L00. Por riltimo, proporcionaron otra tabla, donde
desglosan las cuantias de proyectos bajo los programas de fondos para votaci6n y
aprobaci6n del MPObajo los fondos FTA, para los afios fiscales 2022a12026,que totalizan
$85,808.756.00. Para concluir, el DTOP expres6lo siguiente:

[SJobre [o pretendido por la Resoluci6n Conjunta de la Cdmara 338, es
necesario seflalar que,'la Autoridad se enctrentra en proceso de identificar
posibles proyectos bajos los prograrnas 5307- Passsenger Frny Grant Program
y 7LL02 Electic or W,o Emitting Ferry Pilot Program. Una vez salga la
notificaci6n de los fondos se estar6n revisando los requerimientos y
elegibilidad para detenninar si la Autoridad cumple con los requerimientos
de ambos. De omplir, se proceder6 con los procesos correspondientes para
solicitar las subvenciones federales. En cuanto al progranra Rural, seg$n
indicado en el "Eact Shcef' de la FTA, las actividades elegibles baio este
programa son gastos operacionales y proyectos capitales para un sistema
maritimo que opera en un horario regulary sinra a no menos de dos 6reas
mrales ubicadas a mis de 50 millae de navegaci6n de distancia. Para
dicho programa la Autoridad no cumple con el requerimiento de millas
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ya que [a ruta del sericio isla son menos de 50 millas de navegaci6n de
distancia. Por lo tanto. recalcamos que, para las primeras doa propueatas,
eg necesario esperar a para detenninar oi la Autotidad ea elegible para los
Prograrnas. En cuanto a la tercera propuesta, como indieamos
anteriormente,la ATM no cumple con loe requisitos del Programa. Sobre
la divulgaci6n de informaci6n relacionada a fondos fuderales, [a ATI no
tiene objeci6n a que se divulgue toda aquella que sea c6nsona con 1o

establecido en la reglamentaci6n federal. (6nfasis nuestro)

ENMIENDAS PROPI.JESTAS

I^a Comisi6n introdujo varias eruniendas al Tftulo, a la Exposici6n de Motivos, a
Ia partedecretativa de la medida legislativa, todas con el fin de mejorat Ia redacci6n del
texto, sin alterar el contenido sustandvo. Adem6s, introduio enmiendas a [a Secci6n 2, en
aras de atender la preocupacidn por parte del DTOP de que, existen y pueden existit
prograrnas federales para los que la Autoridad no crralificarfa. Asimismo, la enmienda
pretende establecer un proceso transparente para que [a ATM y la ATI informen las
razones por las que no puedan participar en alguno de los programas.

IT}TPACTO FISCAL MUNICIPAT

En ctrmplimiento con el Ardculo LA07 de la I'ey 707-2A:20, segin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto f,.ico", la Comisi6n de Innovaci6ru
Telecomunicaciones, Urbanisuro e Infraestructura del Senado de Puerto Rico certifica que
lapiez'a legisladvabajo andlisis no impone una obligaci6n econ6mica m el presupuesto
de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

POR TODO LO ANTES EXPLJESTO, la Comisi6n de hurovaci6n,
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestrucfura del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideraci5n de la Resoluci6n Coniunta de la Cdsrara 338, recomienda su
aprobaci6ry con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia
a este Informe.

sometido,

HoN. Vfi.nz
Presidenta
Comisi6n de lnnovaci6n, Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestruchrra
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R. C. de la C.338
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Presmtada por los y las represertantes Nogales [ulolitulli, Mfirqua, Reyw,Hrttdnda, Mwttafia,,
Miwla, N$fra y hrgos Mufifz

Referida a las Comisiones de Transportaci6ru Infraestructura y Obras Prlblicas; y de
Relaciones Federales, Internacionales, Estatrrs y Veterano

RESOTUCToN CONITTNTA

Para ordenar a la Autoridad de Traruporte Mar{timo (ATM), adscrita a la Autoridad de
Transporte Integrado {ATD a cr€ar propuestas para los tres programas de
inversi6n en sistemas de transporte maritimo bajo la te,.{ed€rat Iq PilWjca117-58
de infraestructura (lnfrastructure Inoestmmt and lobs Act) para cada aflo hasta eI
2026, siguiendo los requisitos de dichos programas; hacer priblicas estas
propuestas; y rendir informes detallados sobre el estado y resultado de estas
propuestas anualmente a las secretarlas de ambos cue{pos legislativos; y para
otros fines relacionados.

E)(POSICION DE MOTTVOS

Por d6cadas, los y las tesidentes de las islas municipioe de Vieques y Culebra han
sufrido las deficiencias en .del senricio ofrecido por la Autoridad de Transporte
Maritimo, junto a flrs consecuencias,Innchw LasJanehas dafradas, itinerarios atrasados
e incoruistencias en e[ servicio" se han convertido en el diario vivir de los y las
residmtes de ambas islas, quienes dependen su vida del servicio de traruporte hacia la
isla grande r-ro solo por la mov,ilidad del individuo, sino tambi6n porque este servicio de
transportaci6n supone el medio de poder suplir sus necesidades b6sicas. En affos
recientes se le han hecho cambios a[ sistema de transporte de las islas municipios. como
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la mud'anza del terminal de landras de Fajardo a Ceiba, el alquiler de lanchas privadas,
y el establecimiento de una alianza pfblico privada. encargada de las operaciures del
sistema por los pr6ximos oeintitr'4s aftos, gg-€f,osrt+un A{n os{ no se hag logrado
resolver estos problernas. que{abe Asimismo, es menest* destacar 4Ig aunque no sufre
de las graves consecuencias que enfrentan las islas municipio+, este problema se extiende
al sistema de lanchas entre Cataffo y San luan, que en el 2021 permarteci6 fuera de
serqdeies smticia durante m6s de dos mesesrpor mantenimiento de las embarcaciones.

Si antes no existia excusa pafa no pod€r resolver este problema tan critico,
mudro menos ahora" en momentos en los qge se nos pnesentan recursos que no habf'a4
antes. Durante el pasado mes de novieutbre, se aproM la ley-feCeral Ley PnbHcn LL7-58
del gabierno fedual, meier+enseiae conocida como dlnfrastructure Inoestment and lobs Act
o proyecto de infraestructura frderal"4l+al F,sta ley, ademds de asignar millones de

ddlares para el sector de ffansporte e infraestmctura en Puerto Rico h-isl*, deja
disponible 2,650 millones de d6lares para servicios de lancha hasta eL2025 (530 millones
por afio). a los cuales Puerto Rico puede solicitar para cubrir e[ 80% de los costos de
cualquier proyecto que *a de mejoramiento de instalaciones de la Autoridad, remplazo
de lanchas, entte otros. Esta eantidad, a [a que Puerto Rico deberd solicitar con
propuestas completas, si qraiere tener acceso a ella, se divide entre Ees programas
administrados por la Adminbtraci6n Federal de Trdnsito GTA.por sus siglas Wing!6 \...

El primer programa e3 uno que ya existia antes del proyecto de infraestrucfura,
el cual fue extendido. I en afros recientes ha financiado proyectos en California,
Washington, Massacttusseb, Luisiana, las Islas Virgenes Estadounidenses, errtre otras
jurisdicciones, pero no Puerto Rico. Este es un programa de subvenciones para lanchas
de pasajeros tipo frry en zonas urbanas localizado en la Secei6n 5307 del Capitulo 49

del C6digo de Estados Unidcs.Tyqge tr.q"s sufunciones se puede4 utilizar para inversi6n
y meioramientos en el sistema de transporte marltimo entre Cataflo y el Viejo San |uan
(basado m el mapa de clasificaci6n de zonas urbanas y rurales utilizado por la
Adrrdnistraci6n Federal de Tr6nsito). Detr-dgidry,og!ilma,aqg{ habrd4 100 millones de
d6lares disponibles por afio para subsidiar proyectos.

Los otros dos prograrras son completamente creados por el proyecto de
infraestructurar. Uno ile ellos, es un programa de lanchas eldcbicas o de bajas emisiones
(Secci6n 7L102 de la lgr-{eCeral Isy PrlblicaTlT-58\,Whace disponible 30 millones por
afro, durante los pr6ximos cinco afros. para el rernplazo y equipo de lanclT as eldctricas o
con ciertos niveles de emisiones establecidos en los requisitos del programa y que estdn
disponible$ para proyectos en zonas rurales y r.lrbanasryn El otro programa cansiste

de lanchas en comunidades nrrales (Secei6n 7L703 de ta lgr{ederal Le! Prtblica L17-58),
que hace disporrible entre 200 y 400 millones anuales durante el mismo periodo de
tiempo, y que podrlan ser u$isado utilizad,as para el sistema de transporte maritimo en
las islas municipio. por ser consideradas zonas rurales. segin \a FTA Sdminis,*aei6n
ffi.
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nesu6twsE poR LA ASANIBLEALEaTSLATMADE PUERTO Rrco:

r Secci6n 1.- Se le ordena a la Autoridad de Transporte Maritimo (ATM), adscrita a

z la Autoridad de Transporte Integrado (ATI) a trabajar y someter tres propuestas para

g los programas federales para proyectos de transportaci6n maritima adscritos a la

4 Administraci6n Federal de Trdnsito +ransper+e cada afto hasta el20?3, siguimdo las

S fechas lfmites de cada afio, comenzando el afio en que sea aprobada esta Resoluci6n

e Conjunta.

z Secci6n 2"- Cada propuesta cumplird con los requisitos eryecifucoslle catfu

8 programa, wgrtn c?lique iqge. Una propuesta serii para el

9 programa de subvenciones .para lanchas tipo ferries de pasaieros (Secci6n 5307 del

10 Capftulo 49 del C6digo de Estados Unidos), la segunda para el programa de f*ries

11 eldctricos o de bajas emisiones (Secci6n 71102 de la lerr&de*al Iq Pribfica 117-58), y la

12 tercera para el programa de fmia para comunidades rurales (Secci6n 71103 de la{ey

13 fed€ral Ley PflbficaL17-58).

t4 Si la ATM y Ia ATl. despuCs de un andlisis sosegado. entintden que no cuffi?len con

15 alwa d.e estas fies programns y lfl daisififl es no presentar una propuesta para alfun programa

16 federal. dcberrt enviar un informe a las secretafias de ln Asamblea kgislatioa en un t4rmino no

L7 mayor de treinta 60r dias dcspuis de hoher tomado ln dccisifin. dande se iletalle las raznrcs que

18 llanaron ala agencin a tomar ua. accifin u omisi6n,

19 Secci6n 3.- Las propuestas se deberdn trabajar bajo un proc€so abierto y

2o participativo, publicando borradores de estas con anticipaci6n, y deberdn ser

27 publicadas en su versi6n final al momento de ser sometidas. Cada vez que la ATI
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1 sorneta una propuesta, no m6s tarile de treinta (30) dias despu6s de lrtberla sometiilo.

2 deberd mviar un informe donde se detalle todo el procedimiento de su creaei6n a las

3 secretarias de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Asimismo,la ATI deberd someter

4 un informe a Ia Asamblea Legislativa dando a conocer el resultado de sus propuestas

5 ante la Administraci6n Federal de Trdnsito Transpor+e, una vez notificada por esta. De

6 ser favorables" deber6 pormenorizar la asignaci6n otorgada, los t6rminos, condiciones y

7 toda infonnaci6n pertinente al proceso. De haber recibido alguna denegaci6ry deber6

8 informar las razones que ofrece la Administraci6n Federal de Trdnsito+rarupe*e para

9 la misma. asi como sus gestiones para solicitar reconsideraci6n. En hl caso. inforrrard,

t0 adem6s, cualquier enmienda o condici6n que le sea requerida para adjudicar

11 fiavorabletrente la propuesta.

Lz Seccidn 4.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzarf a regir inmediatamente despu6s

13 de su aprobaci6n.

lt
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Desarrollo del Este del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, recomienda la aprobaci6n de la R. C. de la C.357, con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La legislaci6n propone "[dlesigrar con el nombre de "Modesto Castro D6vila", la
carretera PR-921 que discurre en la jurisdicci6n del Municipio de Las Piedras, en honor
a su trayectoria como servidor priblico y sus valiosas contribuciones al Municipio de
Las Piedras; establecer sobre su rotulaci6n; y para otros fines relacionados".

INTRODUCCI6N

La R. C. de la C. 357, de acuerdo con su Exposici6n de Motivos, ha sido presentada
en reconocimiento p6stumo a la trayectoria como servidor pfblico del seftor Modesto
Castro Ddvila, quien fungi6 como alcalde del municipio de Las Piedras en el cuatrienio
de 1985 al 1988, electo por el Partido Popular Democr6tico. En su trayectoria de servicio
se le reconoci6 siempre por su calidad humana, asi por el orgullo por su pueblo
pedreio donde, luego de su funci6n pdblica, profesionalmente se desempefr6 como
empresario y comerciante. Sin embargo, mantuvo su pasi6n por el servicio siempre y
perdura su legado a travds de la obra desarrollada en su mandato como primer
ejecutivo municipal.
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Se destaca como parte de las cualidades que le caracterizaron su calidez humana, la
entereza de cariicter, el civismo y su profundo amor por Las Piedras y Puerto Rico.

Modesto Castro Ddvila naci6 el 1 de octubre de 1948 y falleci6 el 30 de junio de 2022,
contraio nupcias con la sefrora Mariana Perales Cruz, con quien procre6 dos hijos,
Moisds y Gualberto.

ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n de Desarrollo del Este para fines de atender la presente legislaci6n
utiliz6 la Resoluci6n Nrimero 12, Serie 2022-2023, aprobada por la [rgislatura
Municipal de Las Piedras el 21 de octubre de 2022, la cual establece el "[rleferir a la
Asamblea l.egislativa de Puerto Rico que designe la carretera estatal nfmero 9927 del
municipio de Las Piedras con el nombre de "Modesto Castro D6vila"."

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Ley 707-2020, seg(n enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto
Rico", integr6, organiz6 y actualiz6 las leyes que disponen sobre la organizaci6n,
administraci6n y funcionamiento de los municipios en Puerto Rico, tambi6n afradi6
nuevos modelos procesales para la consecuci6n de mayor autonomia para estos. En el
Articulo 1.008, inciso (o), se les faculta a "leljercer el Poder kgislatiao y el Poder Ejccutiao
cn lodo aswrto de naturalean nnnicipnl que redwrde en el bienestnr de ln conuuidad y en su

desorrollo ecorfin,ico, social y cnlturol, cn la protecci1tt de la salud y seguridad de las personas,

que fonter*e el cioisnto y la solidaridad de las cottuuridodes y en el desorrollo de obrns y
nctiuidades de h erCs colectioo cott su jeci1n a lns leyes nplicables." Ademds, como parte de las
facultades generales de los municipios el Articulo 1.01O inciso (l), permite el
" ltllenominar las calles, aaenidns, paseos, pnrq es, plnus, ztgunnes, pflseos peatonnles, edifcios,
instalaciones y toda clase de oia pfiblico, obrn, estructura o instnlacidn nnmicipal, cuyo costo
total de construcci6n o nds del cincuento por cienlo (50'/") ile esta se haya sulrogodo con fondos
provenienles de propuestas federnles aprobtdas a faaor ilel nutnicipio, del pruupuesto
operaciondl ntwticipnl, de la contrataci1n dc enpristitos y cunlquier otra fuente presupuestnrin
municipal."

Consistente con las disposiciones de la l*y 707-2020, supro,la Legislatura Municipal
de Las Piedras present6 la Resoluci6n Nfmero 12, Serie 2022-202j, para que la
Asamblea kgislativa considere el cumplir con el obietivo de rendirle un homenaje
p6stumo a Modesto Castro Ddvila, no solo por su trayectoria como servidor p(blico y
exalcalde de Las Piedras, tambi6n como un ser humano al cual distinguen como un
"[d]estacado ciudadano..." del municipio de Las Piedras.
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ENMTENDAS TRABAIADAS POR LA COMIS6N

Las enmiendas trabajadas por la Comisi6n han sido para atender asuntos de estilo,
asi como para corregir el ntimero de la carretera a la cual se le pretende designar con el
nombre de Modesto Castro Diivila de conformidad con la Resoluci6n N(mero 12, Serie
2022-2023 de la Legislatura Municipal de Las Piedras, la cual solicita se presente
legislaci6n ante la Asamblea Legislativa.

Se incorpor6 lenguaje para que tanto el Departamento de Transportaci6n y Obras
Priblicas como el municipio de Las Piedras puedan tener mecanismos para acceder a
recursos econ6micos para cumplir con los objetivos de la Resoluci6n Conjunta.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l*y 707-2020, segdn enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Desarrollo del Este

Senado de Puerto Rico no solicit6 comentarios al Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM) ni al municipio de Las Piedras respecto a la presente legislaci6n.
En primera instancia reconociendo que la Resoluci6n N(mero 12, Serie 2O22-2O23, que
da base a Ia R. C. de la C.357, en su Secci6n 2, le establece la responsabilidad sobre la
rotulaci6n al Departamento de Transportaci6n y Obras Pfblicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, por ser una carretera estatal. En cuanto al municipio de Las

Piedras se incluy6 lenguaje para que el municipio pueda acceder a recursos para
cumplir con las disposiciones contenidas en la R. C. de la C. 357.

CONCLUSI6N

t^a R. C. de la C. 357 ha sido presentada como un mecanismo para darle fuerza de ley
a los prop6sitos consignados por la Legislatura Municipal de Las Piedras en el afro 2022,
refiridndole a la Asamblea l,egislativa de Puerto Rico el que se pueda que designar la
carretera estatal nrimero PR-9921 del municipio de Las Piedras con el nombre de
"Modesto Castro Diivila", en reconocimiento a lo que fue su trayectoria como servidor
pfiblico, habiendo sido alcalde Las Piedras y como un ciudadano destacado.

Lo propuesto constituye parte esencial de la historia de los pueblos. los cuales se
hacen grandes y se enriquecen producto de las aportaciones de su gente que, de
distintas maneras, contribuyen a mejorar y transformar la calidad de los pueblos. En
este caso se trata de una persona quien tuvo el privilegio de servir como alcalde y se
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Benera una petici6n formalizada para que quede para presentes y futuras generaciones
en el municipio de [as Piedras el recordar a Modesto Castro Diivila.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Desarrollo del Este del
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n,
recomienda la aprobaci6n del R. C. de la C. 357, con las enmiendas contenidas en el
Entrillado Electr6nico que se acompafra.

Respe tuosamen tido,

Hon. o umey
Presidenta
Comisi6n de Desarrollo del Este

N
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(Entirillado Electr6nico)
OEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

(10 DE NOVIEMBRE DE 2022)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea
Legislativa

2da. Sesi6n
Extra Ordinaria

cAuana DE REPRESENTANTES

R. C. de la C.357
8 DEIULIO DE 2022

Presentada por el representante Pefin Ramirez

Referida a la Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura

RESOLUCIoN CONIUNTA

Para designar con el nombre de "Modesto Castro Diivila", Ia carretera PR421 9921 que
discurre en la jurisdicci6n del Munieipie nuoricipio de Las Piedras, en honor a su

trayectoria como servidor priblico y 4 sus valiosas contribuciones alMnnieipi+de
LasPiedras a ln munici, lidad re,n establecer sobre su rotulaci6n; y Para otros
fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTTVOS

El seiior Modesto Castro Ddvila naci6 el I de octubre de 1948. Contrajo nupcias con
la Sra. Mariana Perales Cruz, con quien procre6 dos hijos, Mois6s y Gualberto.

Don Modesto fungi6 como alcalde del Munieipie nnmicipio de I.as Piedras durante
los afros 1985-1988 por el Partido Popular Democr6tico. A{n-lnege Luego de esaelai* haber

cnlttrinado su mandato como alcalde, Don dol Modesto siempre vel6 por su querido
pueblo de Las Piedras. Tambi6n se destac6 como comerciante y empresario. Su legado
perdura hasta el dia de hoy y es gratamente recordado por todos los pedrefros.

La vida de Modesto Castro Ddvila represent6 las meiores cualidades de nuestra
comunidad: calidez humana, entereza de cariicter, civismo y un profundo amor por Las
Piedras y Puerto Rico. Por todo lo anterior, esta Asamblea l,egislativa entiende meritorio
preservar, para las posteriores generaciones, a travds de la designaci6n de la carretera PR-
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*f 992L, el legado de un puertorriquefro que fue ejemplo de compromiso, servicio
pfiblico y amor por su pueblo de Las Piedras.

RESUELYESE P OR LA AS AMBLE A LEGI SLAT IV A D E PUERIO RICO

Secci6n 1.-Se designa con el nombre de "Modesto Castro Ddvila", la carretera PR-

2 *+ 9927 que discurre en la iurisdicci6n del Municipio de Las Piedras, en honor a su

trayectoria como servidor priblico y 4 sus valiosas contribuciones at+4unieipie{€+as

Piedras n In nrunicipalidad pedreiia.

Secci6n 2.-El Departamento de Transportaci6n y Obras P(blicas rotulard la

carretera PR921 9921 en un periodo de noventa (90) dias luego de la aprobaci6n de esta

Resoluci5n Coniunta. De igual manera, el Departamento de Transportaci6n y Obras

Priblicas, en colaboraci6n y coordinaci6n con el Municipio de Las Piedras, realizariin una
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Lw antcriores asuntos deberin considertr todos las l9y9g re{lqtt !t!Act6t1 !)tan alipqi

2 nplicables, asi conto lns rec laciofies establecidas ooro la rotulocidn de aias eslatnles.

Secci6n 3 !.-Esta Resolucidn Conjunta comenzarii a regir inmediatamente despu6s

de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Desarrollo del Este del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, recomienda Ia aprobaci6n de la R, C. de la C.359, con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La legislaci6n propone "[dlesignar la Carretera PR-917 que transcurre por el
Municipio de Las Piedras con el nombre de Zoraida Mel6ndez Figueroa, por su
dedicaci6n y trabajo arduo en el servicio piblico desde distintas facetas; establecer
sobre su rotulaci6n; y para otros fines relacionados".

INTRODUCCI6N

La presentaci6n de la Resoluci6n Coniunta que motiva la redacci6n de este Informe
es para honrar la trayectoria como educadora de Zoraida Mel€ndez Figueroa por su
encomiable labor encaminando y moldeando la vida de la niiez pedrefra, inculcando
disciplina, valores, verticalidad, responsabilidad y respeto/ lo que motiva el honrarle
designando la carretera PR-917 del municipio de Las Piedras.

Zoraida tuvo una exitosa trayectoria como educadora en el sistema p(blico de
ensefranza, desde distintas escuelas en el municipio de Las Piedras. Por cuatro (4)

d6cadas, desde el 1947 hasta el7987, ejerci6 el magisterio. Posteriormente, labor6 en el



municipio de Las Piedras en la Oficina de Servicios a la Comunidad y luego como
Administradora del Centro de Diagn6stico y Tratamiento (CDT) Municipal.

Sus ejecutorias Ie ganaron varias distinciones tales como Maestra del Afro (7977); asi
como otras otorgadas por la Federaci6n de Maestros de Puerto Rico en el afro 1987, por
la Asociaci6n Puertorriquefra del Coraz6n en el 1988, como Muier Trabaiadora en el
1996, otra distinci6n en el afro 2010 por la Revista Caras, edici6n 6rea este, y Mujer
Simbolo del Pueblo en el afro 2011.

Zoraida realiz6 estudios universitarios en la Universidad de Puerto Rico de la cual se
gradu6 con un bachillerato en Educaci6n Elemental con concentraci6n en ingl6s.

ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n de Desarrollo del Este para fines de atender la presente legislaci6n
utiliz6 como referencia el Informe Positivo presentado por la Comisi6n de Educaci6n,
Arte y Cultura de la Ciimara de Representantes, asi como las disposiciones del L,ey 107-
202O setfu enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico" y de Ia
l*y 5*2027,la cual establece los mecanismos para designar y denominar estructuras y
vias pfblicas en Puerto Rico, derogando la Ley Nrim. 99 de 22 de junio de 1961, segrin
enmendada, conocida como "[,ey de la Comisi6n Denominadora de Estructuras y Vfas
Priblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley 107-2020, segrin enmendada, se estableciS
como un mecanismo para lograr organizar, integrar y acfualizar todo el ordenamiento
relacionado con la organizaci6n, administraci6n y funcionamiento de los municipios en
Puerto Rico. Asimismo, afiadi6 nuevos modelos procesales para la consecuci6n de
mayor autonomia para estos.

De conformidad con el Articulo 1.008, inciso (o), faculta a "le)jcrcer el Poder kgislatiao
y el Poder Ejecutioo en todo osuttto de nalurolezn nrunicipnl que redunde en el bienestff de lf,
comunidad y en su desarrollo econ6mico, socinl y culturnl, en ln protecciin de la solutl y
seguridad de las personas, que fonrcntc el cioisnto y ln solidoridnd de las conumitlndes y en el
desnrrollo de obros y octiaidfides de interds colectiao cort s jeci6,t a lfis leyes aplicables."

Ademds, como parte de las facultades Benerales de los municipios el Articulo 1.010,

inciso (l), permite el "ld]enonrinnr las calles, aoenidas, paseos, pnrques, plaus, zagua es,

poseos pentornles, edifcios, instnlnciones y lodn close de via pfiblica, obrd, estnrclura o

instalaci1n nnmicipal, cuyo costo totnl de construccidn o mis del cincuenta por cie,rto 60%) de

estfl se hnya sufragado con fondos proaenientes de propuestns fedemles aprcbados n faoor del
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n oticipio, del presupuesto operacionol nuuricipal, de lo conlrataci1n de entpristitos y cualquier
otrn fircnte prestpuestarin muricipal."

Ademds, esta legislaci6n cumple con las disposiciones Ley 5$2021, donde se
establece que solo se podrdn denominar estructuras y v(as priblicas en el futuro
mediante Resoluci6n Conjunta de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

ENMIENDAS TRABAIADAS POR LA COMIS6N

Las enmiendas trabajadas por la Comisi6n han sido para atender asuntos de estilo,
atender asuntos ortogriificos, asi como para incorporar lenguaje para que tanto el
Departamento de Transportaci6n y Obras Pfblicas del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, y el municipio de Las Piedras puedan tener mecanismos para acceder a recursos
econ6micos para cumplir con los objetivos de la Resoluci6n Conjunta.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l*y 107-2020, seg(n enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Desarrollo del Este
Senado de Puerto Rico no solicit6 comentarios a las entidades gubemamentales
relacionadas con los municipios ni al municipio de Las Piedras respecto a la presente
legislaci6n. En primera instancia reconociendo la responsabilidades sobre la rotulaci6n
al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas. Ademiis, como parte de las
enmiendas incorporadas se incluy6 lenguaje para que el municipio y el Departamento
de Transportaci6n y Obras Priblicas puedan establecer mecanismos para cumplir con
las disposiciones contenidas en la Resoluci6n Coniunta en cumplimiento con las leyes,
reglamentaci6n, regulaciones y normativas aplicables.

CONCLUSI6N

La historia de los pueblos se hace en gran medida por las aportaciones y el sentido de
responsabilidad de sus ciudadanos. Ciudadanos que con sus vivencias y desarrollo
personal y profesional aportan cambios, deian un legado y colaboran desde distintos
iimbitos a la calidad de vida y quehacer diario de los pueblos. Lo propuesto en esta
Resoluci6n Conjunta para reconocer a Zoraida Mel6ndez Figueroa, forma parte de ese

obietivo y de los mecanismos dispuestos en nuestro ordenamiento legal para reconocer
a ciudadanos por lo que han sido sus aportaciones y trayectoria de vida.
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Desarrollo del Este del
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n,
recomienda la aprobaci6n del R. C. de la C. 359, con las enmiendas contenidas en el
Entrillado Electr6nico que se acompafra.

Respetuosamente tido,

Hon.
Presidenta
Comisi6n de Desarrollo del Este

I umey
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(Entirillado Electr6nico)
CTEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

(10 DE NOVIEMBRE DE 2OZZ)

ESTADOLIBRE ASOCIADO DE PI.JERTO RICO

19na. Asamblea
legislativa

2da. Sesi6n
Extra Ordinaria

CAUENE DE REPRESENTANTES

R. C. de la C. 359

21 DEIULIO DE 2022

Presentada por el representante Peiio Ranirez

Referida a la Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura

RESOLUCT6N CONIUNTA

Para designar la ea+*ete*a carrctcro PR-917 que transcurre por el Muaieipie nunicipio de
Las Piedras con el nombre de Zoraida Mel6ndez Figueroa, por su dedicaci6n y
trabaio arduo en el servicio priblico desde distintas facetas; establecer sobre su
rotulaci6n; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Zoraida Mel6ndez Figueroa naci6 el 1 de septiembre del afio 1928 en el Municipio
de Las Piedras. Contrajo nupcias con Efrain Rivera Rivera, con quien procre6 a sus dos
hiios, Bether y Efrain Jr.

En tiempos donde la educaci6n estaba reservada para unos pocos, Zoraida alcanz6
un bachillerato en Educaci6n Elemental con concentraci6n en ingles de la Universidad de
Puerto Rico. Durante cuarenta anos (1947-1987) se desempefr6 como maestra en
diferentes escuelas de pueblo de Las Piedras. Luego de su retiro como maestra, emprende
una nueva responsabilidad y continria sirviendo a la comunidad en distintas posiciones
dentro de la Administraci6n Municipal de Las PieCas Pledras, primero sirviendo en la
Oficina de Servicios a la Comunidad y luego como Administradora del Centro de
Diagn6stico y Tratamiento (CDT) Municipal, entre otros puestos que ha ocupado.
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En su rol de maestra, Zoraida tuvo la oportunidad de encaminar y moldear la vida
de miles de i6venes, inculcando disciplina, valores, verticalidad, responsabilidad y
respeto. Su legado siempre estard vigente. Durante su trayectoria, fue galardonada como:

. Maestra del afio (1977)

. Federaci6n de maestros de P.R. (1984

. Asociaci6n puertorriquefra de coraz6n (1988)

. Muier trabaiadora (1995)

. Revista Caras (2010) Especial 6rea este

. Muier simbolo del pueblo (2011)

Por todo esto, la Asamblea [rgislativa entiende meritorio designar la €a+retera
cnnetero PR-917 que transcurre por el Munieipie A]llli1ipb de Las Piedras con el nombre
de Zoraida Mel6ndez Figueroa, por su dedicaci6n y trabaio arduo en el servicio p(blico
desde distintas facetas.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEALEGISIATIVA DE PUERIO RICO:

Secci6n 1.-Se designa con el nombre de "Zoraida Mel6ndez Figueroa", la carretera

PR-917 que discurre en la jurisdicci6n del Mudreipie rrrruricrpro de las Piedras, en honor

a su dedicaci6n y trabajo arduo en el servicio priblico desde distintas facetas.

Secci6n 2.-El Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas rotulare la

carretera PR-917 en un periodo de noventa (90) dias luego de la aprobaci6n de esta

Resoluci6n Coniunta. De igual manera, el Departamento de Transportaci6n y Obras

Priblicas, en colaboraci6n y coordinaci6n con el Municipio de Las Piedras, realizardn una

actividad para honrar tal acontecimiento
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I donatiws u aoortaeiqcs dc teetllsrys de hQuEg priblicas v prioadns; parear cualesquiera fondos

2 disoonibles con nnortaciones nrunicioalcs. estotales , federales o del sector priando; nsi conro a

3 estnblecer ncuerdm colnboratiws corr cunlouier artidnd, pilblica o priondn, con lo disposicidn de

4 participar o coldborar con las dispos iciones conleniclas e esta Resolttciin Coniunta.
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Secci6n 3 !.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzarii a regir inmediatamente despu6s

de su aprobaci6n.
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19n".Asamblea
Legislativa

5t". Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. C. de la C. 363

INFORME POSITTVO

!-AO"marzo de 2023

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e lnfraestructura
del Senado de Puerto Rico (en adelante, "Comisi6n"), previo estudio y consideraci6n de
la Resoluci6n Conjunta de la Ciimara 363, recomienda su aprobaci6n, con las
enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra a este Informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta de la Cimara 363 (en adelante, "R. C. de la C. 353")
incorporando las enmiendas propuestas, tiene como prop6sito ordenar a la Secretaria

del Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas a confeccionar y expedir un
marbete conmemorativo a los ciento diez (110) afros de la fundaci6n de la Sociedad Pro

Hospital del Nino, Inc., para el ano 2034; requerirle al Secretario de Hacienda que, en

coordinaci6n con la Secretaria de Transportaci6n y Obras Priblicas y los proveedores de

servicios de cobro de pagos de marbete, establezca un procedimiento sobre los

requisitos para el pago del marbete y donativos; y Para otros fines relacionados.

INTRODUCCI6N

La salud es la base sobre la cual se cimientan los estdndares de calidad de vida en

una sociedad moderna. Las ramificaciones del conocimiento salubrista son compleias,

por lo que cada una de ellas requiere de un peritaje muy particular' Una de las ramas de

I"f"a ,i,a, preciadas es la pediatria, no soio po. su compleiidad, sino porque la vida

frruro a" ,na sociedad depende de la bueni salud de su poblaci6rr jnfantil Para Ia

""gr"a; 
a6*aa del siglo xX, se fund6 en puerto Rico la ,,sociedad Para Evitar Ia

irr'bur.,rloris en los Niios,,, para tratar a todos los nifios que eran afectados Por esa

ORIGINAL +
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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Con una trayectoria de casi cien afros, la Sociedad Pro-Hospital del Niio ha

ofrecido servicios de forma ininterrumpida a los ni.fros de Puerto Rico. Con motivo de la
celebraci6n de su centenario, a ser celebrado el pr6ximo aito 2024,1a R. C. de la C. 363
propone un marbete conmemorativo, alusivo al acontecimiento y la oportunidad de
allegar fondos adicionales, mediante una donaci6n sugerida al momento de renovar el
marbete.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Actualmente, la Resoluci6n Conjunta 8-2017, segrin enmendada, orden6 al
secretario del Departamento de Transportaci6n y obrai priblicas a confeccionar y
expedir anualmente un marbete conmemorativo de la universidad de puerto Rico y sus
once unidades institucionales, para los anos 2020 ar 2031. No obstante, luego ie la
aprobacitin de la Res, Conj. 17-2021, el Departamento interrumpi6 la serie de irarbetes
conmemorativos de ra UPR, para expedir un marbete er, conmumo.uci6n al pelotero
Roberto Clemente para el ano 2014. Como consecuencia, la serie de marbetes
conmemorativos de la UpR se extenderi{ hasta el ano 2022, posponiendo un afroadicional 1o que inicialmente se habia legisrado. Sin duda utgr.ru, la sociedad pro-
Hospital del Nino ha hecho una aportaci6n"muy roable al pueblJpuert".iq"""", p". r"que entendemos que es motivo de reconocimiento su centenario ie servicii a puir. s*embargo' la Comisi6n entiende que seria poco oportuno vorver a enmendar raResoluci6n Conjw*a 8-2017 , ya que idemds de ser una mara priictica de politica pribricay de sentar un precedente ,,"gitiu_o, el prop6sito orig;;i;;;;;;";, ,ii#"r"fondos a la Universidad de puJrto ni.". aailior,+ i, .".pu.iaua de recaudar mediantedonaciones' ademi{s de conlrevar una amplia r;;ti.;*q*ere transparencia y buen

terrible enfermedad. Posteriormente, la sociedad expandi6 sus servicios y tratamientos,
estableciendo un preventorio para albergar a nifros que requerian una estadia
prolongada para convalecer, y casos pre y post operatorios. Poco despu6s affadieron
recursos humanos y equipos m6dicos para atender casos post agudos de polio y otras
condiciones. En 1964 se le dio su nombre actual de la sociedad pro Hospital del Nino,
Inc., y se incluyeron los servicios dc terapias ambulatorias.

La Sociedad Pro-Hospital del Nifro cuenta con la rinica facilidad que trata
directamente a los niflos bajo la custodia del Departamento de la Familia, que sufren de
algr.in percance de salud. Adem;is de contar con una extensa gama de facilidades de
atenci6n m6dica, la Sociedad cuenta con los servicios de un centro de aprendizaie-
terap6utico especializado en el desarrollo habilidades acad6micas, sociales,
conductuales y comunicativas. Tambi6n cuentan con servicios de terapias privadas y
priblicos, a trav6s de los departamentos de Salud y Educaci6n, donde se impactan
directamente a nirtos y familias de un nivel socioecon6mico bajo. Este servicio consiste
en una amplia oferta de terapias, desde fisica, del habla, motora oral, ocupacional y
psicol69ica.



maneio de esos fondos, asunto que se dificulta al estar constantemente cambiando el
destino de dichos recaudos. No obstante, a pesar de que el fin de la medida es allegar
fondos que tengan un impacto inmediato, la Comisi6n entiende que se puede sugerir
que tan pronto termine la serie de marbetes conmemorativos de la UPR en el afio 2032,
el marbete del aflo 2034 pueda corunemorar el cent6simo d6cimo aniversario de
fundaci6n de la Sociedad Pro-Hospital del Nifro.

La secretaria del Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas (DTOP),
Hon. Eileen M. V6lez Vega, expres6 mediante comentario escrito que no favorece la
aprobaci6n de la R. C. de la C. 363. En el memorial, el DTOP reconoce el servicio que el
Hospital del Nifro ha ofrecido durante casi cien afros a la poblaci6n infantil de Puerto
Rico, no obstante, entienden que es pertinente terminar con el proceso del marbete
conmemorativo en honor a la Universidad de Puerto Rico, implementado luego de que
entrara en vigor la Res. Conj. 17-2027.

El DTOP expone que el pasado 27 de julio de 2017 se aprob6 la Res. Conj.8-2017,
en la cual se orden6 al DTOP a confeccionar y expedir anualmente un marbete
conmemorativo de la Universidad de Puerto Rico y sus once recintos. Sin embargo, con
la aprobaci6n de la Res. Coni. 77-2021, el Departamento intermmpi6 la serie de
marbetes conmemorativos de la UPR, para expedir un marbete en corunemoraci6n a los
cincuenta aios del hit 3000 del pelotero Roberto Clemente. Esto provoc6 que la serie de
marbetes de la UPR se extendiera hasta el ano 2032, posponiendo un aflo a 1o

inicialmente legislado mediante la Res. Conj. 8-2017. Por las razones antes exPuestas, el
Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas no avala la medida. Finalmente,
agradecieron la oporfunidac Para presentar sus comentarios y reitera su disPosici6n
para cualquier triimite posterior.

Sociedad Pro-Hospital deI Nino de Puerto Rico

El 6 de febrero de 20?3,1a sra. Beira Jaramillo suiirez, directora eiecutiva de la

sociedad Pro-Hospital del Nino, hizo llegar una comunicaci6n electr6nica, en la que

agradeci6 el reconocimiento a la organizaci6n que dirige, medianE esta..pieza

lelishtiua. Indic6 que este proyecto sera de Sran beneficio para la poblaci6n Pediatrica

de" Puerto Rico. A su v€2, incluy6 un entirillado electr6nico sugerido, con

recomendaciones puntuales a la Resoluci6n Coniunta'

3

Como parte del andlisis de la medida, la Comisi6n consider6 los memoriales
explicativos que sometieron el Departamento de Transportaci6n y Obras Pfblicas y la
Sociedad Pro-Hospital del Nifro. A continuaci6n, un resumen de estos memoriales.

Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas (DTOP)
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ENMIENDAS PROPUESTAS

La Comisi6n introdujo una serie de enmiendas minimas al proyecto, la mayoria
para corregir el afro correspondiente a los mandatos de Ia Resoluci6n Conjunta. Ello, a
los fines de permitir que culmine el ciclo de marbetes conmemorativos de la UPR.
Adem6s, se acogieron las enmiendas propuestas por la Sociedad Pro-Hospital del Nifro.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de \a I*y 707-2020, segin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Innovaci6ry
Telecomunicaciones, Urbanismo e lnfraestructura del Senado de Puerto Rico certifica
que la pieza legislativa balo andlisis no impone una obligaci6n econ6mica en el
presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Innovaci6ry
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestrucfura del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n de la Resoluci6n Coniunta de la Ciimara 363, recomienda su
aprobaci6n, con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra
a este Informe.

Respetuosamente sometido,

HoN. ELIZABETH RosA
Presidenta I Comisi6n
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura

Innovaci6n,



(ENTIRILLADO ELECTR6NICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

(17 DE ENERO DE 2023)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19 n" Asamblea
Legislativa

4 t". Sesi6n
Ordinaria

CAuane DE REPRESENTANTES

R. C. de la C.363
15 DE AGOSTO DE2O22

Presentada por el representante ParCs Otero

y suscrita por el representante Mo rey Noble

Referida a la Comisi6n de Transportaci6n, Infraestructura y Obras Prlblicas

RESOLUCToN CONIUNTA

Para ordenar a la Secretaria del Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas a
confeccionar y expedir un marbete conmemorativo a los to diez 110 eien-€gg)
aflos de la fundaci6n de la Sociedad Pro Hospital del Nifro, Inc., (I{espi+alde}Nine)
para el afro 2034 M; requerirle al Secretario de Hacienda que, en coordinaci6n con
la Secretaria de Transportaci6n y Obras Priblicas y los proveedores de servicios de
cobro de pagos de marbete, establezca un procedimiento sobre los requisitos para el
pago del marbete y donativos; ennrendar tas Seeei6

?s13-; y para otros fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTTVOS

En el aflo 1924 se fund6 la "Sociedad Para Evitar la Tuberculosis en los Niflos",
como una e idad sinfnes de lucro, bajo la direcci6n del Dr. fos6 Rodriguez Pastot, entonces

de Tubuculosis del tamento de Salud. La Sociedad la componia LrngruPo
de ciudadanos dedicados que unieron fuerzas para brindar ayuda y tratamiento a

aquellos que padecieron esta enfermedad que afect6 a Puerto Rico en esa 6poca . De hecho,

la tuberculosis era la orincioal cqusa de mortalidad en Puerto Rico, m ese momento histirico. La

Sociedad se incoroor6 en el Depar tamento de Estado en el afio 1925. En 1939 la Sociedad

expandi6 sus servicios y tratamientos-.qs!4fl99leryfu-ut 21eogt!91!p para albergar a nifros

que requerian una estadia prolongada para convalecer y casos Pre y Post operatorios.

foco despu6s afladieron recursos humanos y equipos m6dicos para atender casos post

agudos de polio y otras condiciones. En 1964 se le dio su nombre actual de la sociedad

h)
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Pro;Hospital del Nino y se incluyeron los servicios de terapias ambulatoriaryrrc+el-192S

Hoy en dia, la Sociedad Pro-Hospital del Nifio, lnc., oqera en San luan como ** la rinica
easede-Salud casa de salud pedidtrica que brinda servicios de convalecencia y a largo
plazo a pacientes de &21 cero n oeintiin afios con enfermedades cr6nicas y graves
referidos y baio la custodia del Departamento de Familia. Brindan atenci6n m6dica y
terap6utica a cada paciente residente en funci6n del nivel de complejidad de sus
condiciones fisicas y emocionales. Se coordinan todos los servicios necesarios para lograr
el 6ptimo potencial de cada paciente de acuerdo con sus capacidades. Actualmente.
tienen la capacidad para atender una poblaci6n de treinta v siete 37 nifros con
enfermedades cr6nicas y graves, ya sean fisicas y/o mentales.

Ademds, cuentan con otros dos programas importantes: brindan servicios de
terapias ambulatorias a mds de 3.000 nifios y ooeran y-+ien€n un centro acad6mico-
terap6utico. llamado Centro de Aprendizaje del Nifro (CAN). Los servicios de terapia los
brindan de forma privada y a trav6s de contratos con el Departamento de Salud y el
Departamento de Educaci6n _..,!q9 y-Jes ofrecen en los hogares, escuelas, sus centros y, a
trav6s de la prdctica a distancia. Alrededor de 800 nifros de 0-a4 cero a tres afiosz en su
mayoria de un nivel socioecon6mico bajo. participan del programa de Intervenci6n
Temprana del Departamento de Salud y alrededor de 2,000 nifros reciben los servicios de
terapias ambulatorias del programa del Departamento de Educaci6n. Ofrecen una amplia
gama de modalidades de terapia: fisica, del habla, motora oral, ocupacional y psicol6gica.

Establecido en el 2011, el @AN) es un centro
educativo-terap6utico, especializado en el desarrollo de habilidades acad6micas, sociales,
conductuales y comunicativas que actualmente tiene una capacidad m6xima de 34 treinta
u cuatro nifros de 25 dos a cinco afros. Todos nuestros participantes del Centre-de
Ap+end+zaredetN+ne{CAN) tienen algrin tipo de diagn6stico como: espectro de Autismo
nivel uno o dos 1-e-2, problemas sensoriales, problemas de aprendizaie, trastomos del
lenguaje y/o trastomo de la comunicaci6n social.

Para orgullo de todos en Puerto Rico, han ofrecido servicios a la comunidad y a
ni-6os, de forma ininterrumpida por los p asados 98 noztenta u ocho afios. Con motivo de la
celebraciSn de
afioW2034.
la sociedad Pro'Hospital del Nino:tnq, alusivos a este importante acontecimiento.

Asimismo, mediante esta legislaci6n le allegamos nuevos fondos a ser destinados a
continuar con la misi6n primordial de contribuir a la rehabilitaci6n de niios con
discapacidad fisica yy'o mental y ampliar los servicios de terapia para pacientes
ambulatorios.

RESUELVESE POR T-4, ASAMBLEALEGISLATIVADE PUERTO RICO:

su centisimo ddcimo anioersario eengnarie, a ser celebrado en el p+6xime
se ordena la creaci6n de un marbete conmemorativo al€entenariedel de

N
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Secci6n 1.- Se ordena a la Seeretaia Secretarln delDepartamento de Transportaci6n

y Obras Priblicas, a expedir un marbete conmemorativo al€s€ie++gglafres al centisimo

ddcimo anioersario de la fundaci6n del de la Sociedad PrqHospital del Nifro (Hospital del

Niffo) para el afro 2024 2034, a ser expedido y utilizado en el aflo M 2034, segdn se

dispone en la Secci6n 2 de esta Resoluci6n Conjunta.

Secci6n 2.- La See+e+aria Secretaria del Departamento de Transportaci6n y Obras

Priblicas junto a la Sociedad Pro;Hospital del Niflo, Inc. (Hospital del Niffo) ser6n los

encargados de confeccionar el diseflo, tamafro, composici6n y otros detalles fisicos del

marbete, segrin se disponga en las leyes, reglamentos aplicables.

Secci6n 3.- El marbete conmemorativo serii circulado durante el proceso de

expedici6n y renovaci6n de licencias para vehiculos de motor correspondientes al afro

nafiral3pgl2034.

Secci6n 4.- Se ordena al-€ee+e+arie a la Secretaria de Hacienda a que, en

coordinaci6n con la Seeretaria Secretaia de Transportaci6n y Obras Priblicas y los

proveedores de servicio de cobro de pagos de marbetes, establezca un procedimiento que

permita a los ciudadanos realizar junto al pago correspondiente a la renovaci6n del

marbete, un donativo por la cantidad de cinco d6lares ($5.00), diez d6lares ($10.00), veinte

d6lares ($20.00) o cualquier otra cantidad deseada, que serd destinado exclusivamente y

en su totalidad a la Sociedad Pro;Hospital del Niffo, Inc. Todos los proveedores de

servicio de cobro de pagos de marbetes estar6n obligados a notificarle al ciudadano que

podr6 efectuar la donaci6n en una de las cantidades antes mencionadas al momento de

realizar su pago, pero que ditha donaci6n ser6 voluntaria y podri ne8,[s€ a efectuar la



6D

4

I misma sin que esto afecte de forma alguna la obtenci6n del marbete. Dispenidndese 5e

2 dispone que, el procedimiento para realizar las donaciones aqui descrito deberil

3 establecerse e implementarse en o antes del 1 de enero de 20?[ 2034, de manera que, para

4 en o antes de esta fecha, los ciudadanos puedan comenzar a realfzat su donativo al

5 momento de realizar su pago por concepto de marbete. Este procedimiento estard vigente

6 hasta que culmine la emisi6n de marbetes conmemorativos que por esta Resoluci6n

7 Coniunta se establece.

8 Secci6n 5.- ElSeeretado In Seuetaria de Hacienda adoptarii, en coordinaci6n con

9 la Seeretada Secretaria de Transportaci6n y Obras Riblicas y los proveedores de servicio

l0 de cobro de pagos de marbetes, las normas, reglas y reglamentos que sean necesados

I I para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en esta Resoluci6n Conjunta.

12 Secci6n 6.- Se ordena aLSeere4ario a la Secretaria de Hacienda a rendir un informe

13 a la Asamblea Legislativa donde detalle los recaudos mensuales y dep6sitos allegados a

14 la Sociedad Pro_Hospital del Nifro, Inc. que se logren tras la implementaci6n de la

15 presente Resoluci6n Conjunta. Dicho informe comprenderd el periodo en el cual

16 comienza la venta del marbete para el afro 20*[ 2034 hasta que culmine Ia emisi6n de los

17 marbetes conmemorativos aqui detallados.

l8 Secci6n 7.- Se faculta a la {heretada Seuetaria delDepartamento de Transportaci6n

19 y Obras Priblicas, de ser necesario para cumplir los fines de esta Resoluci6n Conjunta, a

20 enmendar la reglamentaci6n aprobada en virtud de la Ley Nrim. 46 del 13 de julio de

21 1978, segrin enmendada, y la [,ey 22-20N, segrin enmendada, conocida como,,Iey de

22 Vehiculos y Trdnsito de puerto Rico,,.
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